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WSTEP

Podstawowa zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw naszej szkoty
1 osoby wspolpracujace ze szkola (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele
instytucji i firm) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne
jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem zawiera wytyczne dotyczace tego, jak nalezy postepowaé w przypadku
zagrozenia bezpieczenistwa i dobra dzieci. Obowigzuje wszystkich pracownikéw placéwki
1 osoby wspolpracujace ze szkotg. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obejmuje:

procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja, jakie
dzialania nalezy podja¢, jesli pojawig si¢ sygnaty wskazujgce na krzywdzenie dziecka
lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony osdb obcych, cztonkéw rodziny
lub personelu placowki,

zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktére okreslaja sposéb przechowywania
i udostegpniania informacji o dziecku,

zasady ochrony wizerunku dziecka, ktére okreslajg sposob jego utrwalania
1 udostepniania,

zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami,
zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajace, jakie zachowania
sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem,

zasady rekrutacji i monitorowania pracownikéw

zasady wspolpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy
oraz ich ochrony przed przemoca i wykorzystaniem

monitoring stosowania polityki

Rozdziat 1
OBJASNIENIE TERMINOW

Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.

Osoby wspotpracujace ze szkota- pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkote;
wolontariusze; stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opicekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicoéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
Przemoc— zachodzi wdéwczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposdb
niezgodny z wymaganiami relacji, ktéra je tgczy.
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Przemoc fizyczna— jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna— to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostaé. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;j.
Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktdre prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego(np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placdwce.

9. Szkolny Zesp6t Interwencyjny tworzg Dyrektor Szkoty, koordynator Polityki Ochrony
Dziecka oraz wychowawca.

10. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez prezydenta miasta zespét przedstawicieli
Jjednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji
pozarzadowych. W sklad zespolu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy
sgdowi, jak rowniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dziatajgcych na rzecz
przeciwdzialania przemocy.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracaja uwagg na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowiazany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.
Informacje nalezy przekazywaé tylko i wylgcznie przez dziennik elektroniczny
ewentualnie osobiscie poprzez wizyte w szkole.

Rozdziat 111

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

1. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia tub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:
Dyrektor szkoly:

Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka

Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”

W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/
opiekunowie prawni odmawiaja wspolpracy ze szkola sklada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestepstwa ,
w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zzycia dziecka natychmiast zawiadamia policje;
w sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje;
w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni (a wczesniejsze metody postepowania
szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad

Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka

Prowadzi nadz6ér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
dzieci

Uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog:

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie

Diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny

Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie

Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami
Pozostaje w ciaglym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka

Pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy
Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje
Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placéwek specjalistycznych

Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie



Moze by¢ osobg, ktora uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza , Niebieska Karta”

Bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujgcego strategie dziatan
wzgledem calej rodziny, a w szczegblnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy
Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny(zatacznik nr 1)
Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu
(zalgcznik nr 2)

Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi

Uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne nt. realizacji w placowce
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Dba o to, by na terenie szkoly znajdowatly si¢ powszechnie dostepne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.)

Wychowawca:

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa (zatgcznik nr 3)

Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
Moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedurg ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta”

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy
Uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢ bezpiecznie

Wzywa rodzicow
Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

Udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie
pbzniejszym

Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng
dziecka

Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy
Z uczniami

Dba o to, zeby rodzice znali obowiazujacg w placowce Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i procedury zgtaszania zagrozen, zacheca rodzicoéw/opiekundéw dzieci
do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci

Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrona dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi

Uzyskuje od rodzicow i opiekunoéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Nauczyciele:

Przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu,
psychologowi informacje o tym, ze podejrzewajg przemoc wobec dziecka

Spurzydzajg notatke stuzbowy



Monitorujg sytuacje dziecka

Moga by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez
wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta”

Opracowuja w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu

Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami

Pielegniarka szkolna:

Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen
Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga
Sporzadza notatke stuzbowsg

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

Sa uwazni 1 wrazliwi na sytuacje dzieci

Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktoérych moga by¢
swiadkami

Zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekcji szkoty, pedagogowi szkolnemu,
pedagogowi specjalnemu, psychologowi lub wychowawcy

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze dziecko jest ofiara przemocy
domowej:

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzadzenie notatki
shuzbowe;j

Jesli osobg przyjmujacg zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa

Wychowawca lub pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog badaja okolicznosci
sprawy np. przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe
( gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢ itd.)
Wychowawca lub pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog informujg dyrektora
szkoly, o ile nie zrobil tego nauczyciel (jesli wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy)
Wychowawca lub pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog wzywa do szkoty
rodzica ,prawncgy vpickuia lub vsubg 2 najblizsee) 1odziny pukizy wdzouegu, ki)
sprawa nie dotyczy

Szkolny Zespot Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku i rodzinie

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca
lub pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog wzywa pomoc medyczng
( po wezesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekundéw prawnych )

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,, Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktory jg przeprowadza

Dyrektor po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzgdzong dokumentacje

Dyrektor sklada wniosck do odpowicdnicj instytucji. W przypadku podcjrzenia
popelnienia przestgpstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia policje lub prokurature
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3.

na mocy art. 304 KPK. Dyrektor powiadamia sad- Wydzial Rodzinny i Nieletnich-
w przypadku zaniedbywania dziecka; w przypadku powtarzajgcego si¢ ponizania,
upokarzania, o$mieszania dziecka, wciggania dziecka w konflikt dorostych,
manipulowania nim; w przypadku braku widocznych oznak przemocy fizycznej
lub drobnych obrazeniach ( np. siniak, zadrapanie )

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze dziecko jest ofiarg

przemocy

ze strony pracownika szkoly :

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowi
Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy :rozmowa z dzieckiem; rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia - przekazanie uwag, poznanie jego
wersji wydarzen; rozmowa z pracownikami szkoly na temat zdarzenia, obserwacja
pracownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekundéw dziecka

Dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujacymi go w tym zakresie przepisami prawa ogélnego i prawa pracy.
W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /zngcanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne/ mial miejsce, na wniosek dyrektora szkoty,
wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg
porzadkowa lub dyscyplinarna/ powiadomienie prokuratury; skierowanie sprawy
do Komisji Dyscyplinamnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Swietokrzyskim

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
dziecka dyrektor, Rzecznik Praw Ucznia lub pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog moga zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ protokot.
W przypadku tamania praw dziecka: jesli osobg przyjmujaca zgloszenie dziecka
o tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach
Rzecznika Praw Ucznia, wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego, pedagog
specjalny, psycholog.

Rzecznik Praw Ucznia prowadzi samodzielnie lub w ramach Szkolnego Zespotu
Interwencji dzialania wyjasniajace zdarzenie lub sytuacje dziecka

Rzecznik Praw Ucznia przekazuje dyrektorowi swoje ustalenia lub ustalenia zespotu
W zaleznosci od sytuacji Rzecznik Praw Ucznia lub dyrektor informujg rodzicéw
1 dziecko o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczna —
pedagogicznej

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica lub
czlonka rodziny innego ucznia:

Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego czlonka
rodziny innego ucznia zgtasza problem pedagogowi szkolnemu, pedagogowi
specjalnemu, psychologowi lub dyrektorowi szkoty



S.

Dyrektor i pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog przeprowadzajg rozmowe
z wyzej wymienionymi osobami na temat zdarzenia; udzielaja pouczenia i podaja
mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji

O zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej
przez dyrektora i pedagoga szkolnego, pedagog specjalny, psycholog z rodzicem
lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktory dokonat krzywdzenia zostaja powiadomieni
rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i1 pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa

W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy si¢, dyrektor szkoly powiadamia o tym fakcie
policje

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych

uczniow:

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przerwanie agresji
lub przemocy

Rozmowa z ofiarg i sprawca przemocy, naktonienie sprawcy do zado$éuczynienia
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunéw prawnych )

Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego wdrazana jest szkolna
procedura przewidziana dla tej sytuacji: Rejestr szkolnych procedur — ,,Procedura
postgpowania wobec ucznia- sprawcy czynu karalnego”; Procedura postepowania
wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego”.

Jezeli akty agresji i przemocy nie sa incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny,
pedagog specjalny, psycholog przeprowadzaja rozmowe =z krzywdzonym
dzieckiem(gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$é itd.);
rozmawiajg ze sprawca / sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami

Wychowawca lub pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog zawiadamia lub
wzywa do szkoty rodzicéw/opiekundéw prawnych krzywdzonego dziecka i sprawcy/
sprawcow( jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia)

Nastepnie stosuje si¢ szkolne procedury: Rejestr szkolnych procedur— ,, Procedura
postepowania wobec ucznia agresywnego, stosujgcego przemoc.”

Uczniowt bedacemu ofiara przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno —
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami

Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje sie statg opiekg i kontrolg wychowawcy
lub pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa

Z uczniami, ktérzy byli §wiadkami przemocy (jesli, wymaga tego sytuacja) omawia
przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog szkolny,
pedagog specjalny, psycholog przeprowadzajg dodatkowe zajecia dotyczace
problematyki przemocy i radzenia sobie z rozwigzywaniem konfliktéw w grupie.
Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog



W przypadku , gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany dyrektor , wychowawca
lub pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje
rodzicow/ opiekundéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia
policji lub sam zawiadamia policje¢

6. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie

wychowawce, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa lub dyrektora

szkoty

Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowiazana jest:

a) wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce

b) porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),

¢) porozmawia¢ ze sprawca, ustalié okolicznodci zajscia, zobowigzaé ucznia
do zaprzestania takiego post¢powania i usuni¢cia materiatow z sieci

d) powiadomi¢ opiekunow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

e) powiadomi¢ opiekunéw sprawcy o zajsciu, omowié z nimi zachowanie dziecka

f) zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca), jezeli jest taka potrzeba

W przypadku gdy, sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli dziecko jest nadal

krzywdzone dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor, wychowawca

lub pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje

rodzicow/ opiekundéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia

policji

7. Procedura post¢gpowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory
zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

Nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika administracji
i prowadzi ucznia do pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
lub pielegniarki szkolnej, jesli uczen krzywdzi siebie

Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy
Wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog po zbadaniu
okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora szkoty( jesli sytuacja tego wymaga)

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng( po wczeSniejszym
powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych )

Wychowawca klasy lub pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog
przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym uczniem; chorym dzieckiem, bedacym
sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog zawiadamia i wzywa do szkoly rodzicoéw( prawnych opiekunéw) chorego
dziecka i ewentualnego poszkodowanego



* Jesli rodzice/ opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkolg ustala si¢ dziatania wobec
chorego ucznia (wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog
i nauczyciel)

* Wrazie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala sie formy pomocy dostosowane
do jego potrzeb i sytuacji

* Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog

¢ Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wspdtpracujg ze szkotg lub podjete dziatania
sa nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sgd.

Rozdziat IV
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

1. W Szkole Podstawowej nr 8 im. Stefana Zeromskiego w Skarzysku — Kamiennej
wdrozono Polityk¢ ochrony danych osobowych (pracownikéw, ucznidw,
rodzicow/opiekundéw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

2. Dokumentacja ochrony danych osobowych zostata opracowana zgodnie z wymogami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i
Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L z 2016 1. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufnosci danych,

7)zasady rozliczalnosci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych uczniow/rodzicow posiadajg

upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych.

4. Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne oswiadczenie o
znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej 1 zobowigzanie do jej przestrzegania.

5. Rodzice uczniéw niepelnoletnich/opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych

osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

6. Dyrektor szkoty wdrozyl odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

7. Dane osobowe uczniow zarejestrowane w formie elektronicznej (dzienniki Vulcan, arkusze
ocen, zaswiadczenia, zwolnienia) oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane
osobowe uczniéw jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do
pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, gabinety: dyrektora, pedagoga).
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8. W szkole wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia

naruszenia ochrony danych osobowych.

9. Dane osobowe uczniow udostepniane sa wylacznie podmiotom upowaznionym do ich

uzyskania.

10. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku, ani o jego

rodzicu/opiekunie prawnym.

11. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, ani nie wypowiada si¢

10.

w sprawie dziecka lub jego opiekuna. W wyjatkowych sytuacjach pracownik szkoty moze
wypowiedzie¢ si¢ w mediach w sprawie dziecka lub jego dziecka po wyrazeniu pisemne;j
zgody przez opiekuna dziecka.

Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sg zespolowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 09 marca 2023 r. o zmianie
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.

Rozdzial V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym, w
ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o
ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegélnej kategorii
przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (foto-
grafia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wiadze
rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymog art. § RODO).

Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
Zgody, o ktéorych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej — wyrazne i
niedorozumiane. Zgody sg jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku
maloletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Rodzice dziecka/opiekunowie prawni wyrazajgc zgode na upublicznienie wizerunku
maloletniego, okreslajg precyzyjnie miejsca i kanaly upubliczniania wizerunku, kontekst,
w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujgcg administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym
prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegodt catoscei, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustalié
tozsamos¢ 0sob ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicieclom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia.
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10. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

11. W przypadku utrwalania wizerunku uczniéow na zajeciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.

12. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiat z udziatem maloletnich tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora placéwki.

13. Ochrona wizerunku uczniéw utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na za-
sadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

14. Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom zewnetrznym, w
tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

15. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktdrzy chca zarejestrowac organizowane
przez Szkole wydarzenie i opublikowal zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe
wczesdniej 1 uzyskac zgode dyrekc;ji.

16. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie wydarzen i
uroczystosci szkolnych rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, Szkota
informuje na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a)wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode,

c)przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic€ si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku nieletniego.

Rozdziat VI
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do trescei, ktore mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé¢ 1 aktualizowaé
oprogramowanic zabezpiczajgce.

2. Na terenie szkoly dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet okresowo sprawdza, czy na komputerach z dostepem
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
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Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje pedagogowi,
pedagogowi specjalnemu i psychologowi.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym
mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny, pedagogowi specjalnemu
i psychologowi uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania
zgodnie z procedurami.

Rozdziat VII
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL PLACOWKI- DZIECKO

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania i praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow
funkcjonowania szkoty i dotycza nastepujacych obszaréw:

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Bezposredni kontakt

z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci dziecka.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

* pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer

* odprowadzeniem do $wietlicy lub na ptywalnie

e w zajeciach sportowo -rekreacyjnych

* pomoc w czynnosciach pielggnacyjnych, higienicznych u dzieci mtodszych

* reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdélnie dziecka miodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, etc.; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej
w obecnosci osob  trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzyé powinno ich obiektywizacji,

* stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
konfliktow pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie),

* dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy)

¢ zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0s6b trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia

lub noszgce znamiona:

* przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie ragk, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, itd.),

* erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy chocby wyzywajgce
spojrzenie),

» seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);
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Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

wzbudzaé¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obniza¢ i niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, podteksty
o charakterze erotycznym);

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$¢ 1 szacunek

w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, ras¢, wyznanie

i narodowo$¢é. Réwne traktowanie oznacza, Zze niedozwolone jest:

wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych
nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku
zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach

godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad

przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych 1 stabszych wychowankow
przez silniejszych

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka powinny by¢:

wczesniej omowione w gronie kadry pedagogicznej, mie¢ zaakceptowany plan, cel
SciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla dziecka
wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez placowke
wyjazdowe formy itd.),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisow na portalach
spotecznos$ciowych

odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia
przez dorostego wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania
do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyréznianym

Transport, przemieszczanie sie 1 warunki noclegowe:

organizacja ,,bezpiecznej drogi do i ze szkoty” powinna uwzglednia¢ wiek, poziom
dojrzatosci spolecznej i samodzielnosci dziecka

dzieci uczgszczajace do swietlicy odbierane sg przez opiekundow lub osoby przez nich
upowaznione. W przypadku samodzielnego powrotu dziecka rodzic zaznacza to
przy zapisie do s$wietlicy lub przekazuje pisemne zezwolenie na wczesniejsze
opuszczenie swietlicy
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* uczniowie w przypadku naglego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty jedynie
przez opiekunow lub osoby przez nich upowaznione

* organizacja transportu, noclegu poza placéwka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolng, zielong szkote lub wyjazd wakacyjny),

* opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zapewniona przez wiecej
niz jedng osobe i zgodna z przepisami o organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych.

* przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwagg jest pokrewienstwo, relacje
1 pte¢ podopiecznych

Czynnosci higieniczne i pielggnacyjne:

* maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu

* wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci
w tego typu czynno$ciach

* niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnos¢ i intymnosé

* dziatanie pracownika powinno byé poprzedzone zgoda dziecka, a jego zasadnosé
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka i wczesniej z nim
omdwiona

¢ ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny poprzedzone kontaktem
stownym, odbywa¢ si¢ w miare mozliwosci w obecnosci 0s6b trzecich i by¢
jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej" komunikujgce

dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami

i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sie, a nie powodowaé krzywde
dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwalego system wartosci,
adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji.

Niedopuszczalne s wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie,

ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

« fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu bezposredniego,
krgpowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwo$ci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze
seksualnym)

* psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenfstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o Zzycie wlasne
i rodziny)

Rodzice i opiekunowie prawni uczniow majg prawo do wszelkich informacji na temat

funkcjonowania dziecka na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen

organizowanych przez szkole. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego
rodzicom lub opiekunom prawnym.
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Rozdziat VIII
ZASADY REKRUTACJI I MONITOROWANIA PRACOWNIKOW

1. Dyrektor Szkoty wymaga od wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw,
stazystow, praktykantdw oraz innych osdb zatrudnionych na rzecz Szkoty zlozenia
oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego lub
toczgcych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie (zal. nr 4).

2. Wszyscy pracownicy, stazy$ci, wolontariusze zostajg zapoznani z “Polityka ochrony
dziecka przed krzywdzeniem” przez koordynatora POD , a nowo zatrudnieni-
w terminie 1 miesigca od przyjecia do pracy (zal. nr 5)

3. Szczegélowe zasady zatrudniania pracownikéw zawarte s3 w Regulaminie

zatrudniania.

Rozdziat IX
ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI W ZAKRESIE WYCHOWYWANIA
DZIECI BEZ PRZEMOCY ORAZ ICH OCHRONY PRZED PRZEMOCA
I WYKORZYSTANIEM

1. Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem znajduje sie na stronie internetowe;
szkoly; w gabinecie pedagoga; w pokoju nauczycielskim. Rodzice zostaja zapoznani
z powyzszym dokumentem w trakcie zebran z rodzicami, a potem z ewentualnymi
wprowadzanymi zmianami.

2. W szkole znajduje si¢ tablica dla rodzicow, na ktorej zamieszczane sg przydatne informacje
na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca
1 wykorzystaniem, zagrozen bezpieczefistwa dziecka w Internecie oraz dane kontaktowe

placowek zapewniajacych pomoc rodzinie i dziecku.
3. Na stronie internetowej szkoty znajduja si¢ materialy informacyjne stuzace poszerzaniu

wychowawczej wiedzy rodzicoéw i opiekunéw prawnych; wiedzy o zagrozeniach na jakie dzieci sa
narazone.

4. Rodzice i opiekunowie prawni mogg poszerza¢ wiedze i umiejetnosci zwigzane z ochrong
dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi w trakcie
spotkan edukacyjnych i zebran klasowych ( w roznej formie).

5. Rodzice i opiekunowie prawni sa informowani o zagrozeniach wystepujacych w szkole
w oparciu o materialy z ewaluacji wewngtrznej i informacje posiadane przez szkole.

6. Rodzice i opiekunowie prawni moga korzystaé z indywidualnej pomocy i wsparcia
udzielanego przez pracownikoéw szkoty.
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Rozdzial X

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem jest Koordynator Polityki Ochrony Dzieci. Zadanie to powierza sie
pedagogowi szkolnemu. Pod nieobecno$¢ pedagoga szkolnego zadanie to powierza sie
pedagogowi specjalnemu lub psychologowi szkolnemu.

Osoba ta jest odpowiedzialna za przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym dokumencie;
odbiera zgloszenia dotyczace probleméw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczefistwa
dzieci; reaguje na te zgloszenia; konsultuje w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami;
w uzasadnionych przypadkach moze zglasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS,
policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, prokuratura)
Koordynator PDO na biezaco zbiera opinie rodzicow, prawnych opiekunow i dzieci
o rezultatach realizacji polityki ( skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie
rozmow z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie i ocenie z informacji
Rzecznika Praw Dziecka; wychowawcow; nauczycieli; informacji pozyskanych
ze Srodowiska lokalnego i instytucji wspdtpracujacych ze szkota.

Koordynator PDO raz w roku przeprowadza ankiete dla uczniéw i rodzicow dotyczaca
problematyki przemocy i zagrozen. (zal. nr 10, 11)

Koordynator PDO przeprowadza wsréd pracownikow placowki, raz w roku ankiete
monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzoér ankiety stanowi =zalgcznik nr 6
do niniejszego dokumentu.

Pracownicy placéwki, rodzice, uczniowie mogg proponowaé zmiany w dokumencie
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz wskazywac na naruszenia w placéwcee
ustalonych zapisow.

Koordynator POD dokonuje opracowania ankiet dla uczniéw i rodzicéw oraz ankiet
pracownikdw placoéwki. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi placowki i radzie pedagogiczne;.

Dyrektor wprowadza do polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom placéwki nowe
brzmienie Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

Rozdzial XI

PRZEPISY KONCOWE
. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoly, rodzicow i prawnych
opiekunéw, podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej; umieszczenie w  pokoju
nauczycielskim oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

DYREKTOR
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8
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