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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreSlenia o:

1) Prawie oSwiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.

— Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 1. poz. 59 z p6zn. zm.);

2) Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia
1991 I.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 1. poz. 1943 z p6zn. zm.);

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 8 im. Stefana
Zeromskiego

w Skarzysku-Kamiennej;

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) Nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce klasy, oddziatu
lub grupy wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

6) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawcza;

7) SpecjaliScie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa,
pedagoga, logopede, doradce zawodowego;

8) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty;

2. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Skarzysko-Kamienna. Siedziba organu prowadzacego
jest Urzad Miasta Skarzyska-Kamiennej.

3. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.

§2
1. Nazwa Szkoly brzmi: Szkola Podstawowa nr 8 im. Stefana Zeromskiego w Skarzysku-
Kamienne;.

2. Adres siedziby Szkoty to: ul. Podjazdowa 21, 26-110 Skarzysko-Kamienna.
3. Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

Szkota Podstawowa nr 8 im. Stefana Zeromskiego

ul. Podjazdowa 21, tel. 41 25-20-620

26-110 Skarzysko-Kamienna



NIP 663-10-41-402
Regon 290618809

§3
1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.
2. W Szkole obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy.
3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okreSla minister
wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlic;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
7) szatni;
8) stotowki szkolnej.

Rozdziatl 2

Cele i zadania Szkoly
§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa:
1) rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw;
2) ksztalttowania umiejetnosci samodzielnego uczenia sie;
3) rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich;
4) wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow;
5) organizowania procesu uczenia sie opartego na dos$wiadczeniu, wspétpracy i realizacji
projektow edukacyjnych;
6) uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznioéw, osigganego poprzez
harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz wychowania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Spehienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

—5_



1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie, czytania
i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych;

2) postugiwanie sie prostymi narzedziami oraz ksztaltowanie nawykéw spolecznego
wspotzycia;

3) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

4) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

5) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwoSci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci twoérczych;

6) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

7) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna;

8) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

10) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

11) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych
kontaktéw z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepelnosprawnymi, przedstawicielami
innych narodowosci i ras;

12) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

13) stwarzanie warunkdw do rozwijania samodzielnoSci, obowigzkowoSci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

14) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

15) uczenie wiasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

16) rozwijanie wrazliwoSci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

17) wspotdzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej;

18) przygotowanie uczniéow do podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu i przyszlej aktywnosci
zawodowej.

. Organy statutowe Szkoty wspolpracuja ze soba w biezacym okresleniu priorytetow oraz kierunku

pracy i rozwoju Szkoty.



1.

§5s

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,

wspotdziataja ze soba w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegélnosci

potrzeby rozwojowe uczniow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

§6

. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegélnosci:

ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreSlonych
w prawie oSwiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do tych
ustaw, stosownie do warunkow i wieku uczniéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechnianie zasad tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztaltowanie postawy patriotycznej i szacunku dla dobra wspélnego;

przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

sprzyjanie zachowaniom proekologicznym;

umozliwianie uczniom podtrzymaniu tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych
uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

szanowanie indywidualnos¢ uczniéw i ich prawa do wlasnej oceny rzeczywistos$ci;

budzenie szacunku do pracy przez dobrze zorganizowana prace na rzecz Szkotly
i spotecznosci lokalnej;

wdrazanie do dyscypliny i punktualnosci.

. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen

spotecznych mtodego czlowieka.

1)

§7

. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegélnosci:

umozliwia zdobycie wiadomosSci i umiejetnoSci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezykow obcych,



c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ Swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:
a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
€) rozwijanie zainteresowan;

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow przez organizowanie kot zainteresowan,
imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegd6lnie uzdolnionym i majacym trudnosci
W nauce.

. Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty

podstawowe;.

§8

. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci

poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie ucznioéw;

2) opieke Swietlicowa;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych lub  innych
specjalistycznych;

5) realizacje zajec profilaktycznych;

6) realizacje zaje¢ doradztwa zawodowego.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze srodowiska uczniow

przeprowadzong przez Szkole, poradnie psychologiczno-pedagogiczna oraz w miare posiadanych

srodkow.



§9
1. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
i wsparcia, Szkota zapewnia w szczegolnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym $wiadczen udzielanych przez MOPS
i innych.
§ 10
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele pelnigcy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora, inne

osoby doroste, w szczego6lnosci rodzice.
§ 11

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozkiad zajec

i mozliwosci kadrowe.
§12

1. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okresSlajq odrebne przepisy.

2. Szczegdlowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoly okresla Dyrektor

w drodze regulaminu.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
§13

1. Szkola kieruje Dyrektor.

2. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.



. Dzialajace organy w Szkole wzajemnie informujq sie o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnoSci.

. W Szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

. Organy, o ktérych mowa w ust. 2, wspoétdzialaja poprzez wymiane informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczegolne organy Szkoly moga zapraszaC sie wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

. Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach organizuje

Dyrektor Szkoty.
§ 14

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
§ 15

. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty, w tym obsluge administracyjna,
finansowa i organizacyjna.
. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w szczego6lnosci zabiega
0 stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty.
. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Szkoty:
a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty lub przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow,
b) kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacje
obowiazku szkolnego poza Szkotla, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,
c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkéw
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,
d) odpowiedzialnosc¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,
e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar

stosowanych wobec uczniow,

— 10—



2)

3)

f) wystepowanie do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty w Kielcach z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

i) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego,

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
W tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentacji oraz przedstawianie wnioskdw Radzie Pedagogicznej przynajmniej dwa
razy do roku,

k) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczeg6lno$ci wynikéw
klasyfikacji i promocji uczniow,

m) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, o ile sa zgodne z przepisami prawa,

n) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

0) stwarzanie warunkow do dziatlania w szkole: wolontariuszy i innych organizacji, ktorych
celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub opiekuncza dla uczniow,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow,

) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

f) okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu peklnienia dyzuréw
nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy
sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,
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4)

5)

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow,

) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okre$lonymi w nim $rodkami
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie do
przepiséw okres$lajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie wilasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow
i specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych
przez Szkole,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke,

c) zglaszanie wszelkich uchybien ze strony nauczycieli, rodzicow i uczniow, ktore naruszaja
organizacje pracy Szkoly, do organow prowadzacych Szkote i do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny,

d) zglaszanie — w razie potrzeby — niepozadanych zachowan uczniéw, rodzicow,

pracownikow Szkoty do organéw Scigania.

4. Dyrektor Szkoly ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zgodnie z Kodeksem Pracy,

wystepowania z wnioskiem o odznaczenia i wyrdznienia dla pracownikow Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Negatywna opinia Rady Pedagogicznej powoduje
wstrzymanie wniosku o odznaczenia, nagrody, wyréznienia,

oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw,

egzekwowania przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

pozbawienia pracownika premii motywacyjnej lub premii regulaminowej w przypadku

stwierdzenia zaniedban w pracy nauczyciela lub innego pracownika.
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§16

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, specjalistow
oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.

. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci wykonuje zadania,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 5 prawa oSwiatowego.

. Dyrektor wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym

odrebnymi przepisami.
§ 17

. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
. Zadania zwiazane z pelieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji okreslaja

postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.
§ 18

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoScia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokolowane i podpisywane przez protokolanta
i przewodniczacego Rady.

. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogq narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

. Rada Pedagogiczna moze powola¢ stale lub tymczasowe komisje do zbadania wybranych
zagadnien statutowe]j dziatalnosci szkoty.

. Kompetencje Rady Pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.
§19

. W Szkole dziala Rada Rodzicow.
. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogolu rodzicow/prawnych opiekunoéw uczniow

Szkoty, podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty.
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. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale wspotpracuje z nig

— osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
§ 20

. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoly, a w szczeg6lnosci:

1) oceny pracy nauczyciela;

2) wewnatrzszkolnego oceniania;

3) szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow.

. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegolnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dziataniach na rzecz stalej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu srodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady Rodzicow;

4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

. Szczegbltowe dziatania Rady Rodzicow okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 4

Zasady i formy wspolpracy szkoly z rodzicami
§21

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sq zobowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec
edukacyjnych;
3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole,
a) w formie ustnej,
b) w formie dokumentu papierowego zawierajacego uzasadnienie nieobecnosci oraz date
i podpis rodzica,
c) za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie
daty nieobecnosci oraz jej przyczyne;
4) powiadomienia Dyrektora Szkoly, wychowawcy lub pedagoga szkolnego o przyczynach
nieobecnosci dziecka w Szkole powyzej dwdch tygodni z powodéw niezaleznych od dziecka
lub rodzica, np. pobyt w szpitalu, sanatorium, itp.;

5) systematycznego uczestnictwa w spotkaniach z wychowawca i Dyrekcja Szkoty;
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6)
7)
8)
9)

dbatosci o wypelnianie przez dziecko obowigzkow szkolnych;
zapewnienia dziecku niezbednych pomocy do realizacji obowiazku nauki;
dostosowanie sie do wewnatrzszkolnego prawa oswiatowego;

stawiania sie w Szkole w przypadkach niepozadanych zachowan sie dziecka;

10) korzystania z dziennika elektronicznego, analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania

wiadomosci od dyrektora szkotly, wychowawcy klasy i pozostalych nauczycieli lub

pracownikow szkoty.

. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajq ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci:

1)

2)

3)

4)

5)

Nauczyciele informujq rodzicéw o efektach uczenia sie osiaganych przez ucznia, postepach
w realizacji projektéw edukacyjnych, wynikach oceniania wspierajacego rozwdj ucznia,
dziataniach szkoty zwigzanych z realizacjq reformy programowej;

na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym wychowawcy zapoznaja rodzicow
z informacjami zawartymi w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

wychowawcy i nauczyciele maja obowigzek informowania rodzicow o kazdej sytuacji
i zdarzeniu, ktére maja miejsce w Szkole i sa zwigzane z ich dzieckiem, np. sukcesy,
zachowania godne pochwatly lub niew}asciwe zachowania i inne;

wychowawcy i nauczyciele maja obowiazek respektowania praw ucznia, ze szczegdélnym
uwzglednieniem wzajemnej godnosci i szacunku;

wychowawcy maja obowiazek z odpowiednim wyprzedzeniem przypomnie¢ rodzicom
o terminie spotkan, wywiadowek, we wrzesniu zapoznajg rodzicow z terminarzem spotkan na

caty rok szkolny.

. Rodzice majq prawo:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

otrzymac od nauczycieli informacje i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci, rowniez poprzez doradztwo ze strony Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

wgladu w dokumenty dotyczace dziatalnosci Szkoty (Statut, WO);

uzyskiwa¢ rzetelne informacje na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;

wyrazacC i przekazywac organowi prowadzacemu i nadzorujacemu Szkote opinii na temat
pracy Szkoty;

uczestniczy¢ w organizowanych przez Szkote uroczystosciach i imprezach, spotkaniach

klasowych, itp.;
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7)

8)

9)

kontaktowac sie z wychowawcami, nauczycielami oraz Dyrekcja podczas organizowanych
spotkan z rodzicami (wedlug terminarza spotkan na caly rok szkolny) w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, dydaktyczne i organizacyjne Szkoty;
kontaktowac¢ sie telefonicznie, mailowo ze Szkola oraz podczas indywidualnych spotkan
z wychowawcami, nauczycielami i dyrekcja po wczesniejszych wspélnych ustaleniach;
decydowa¢ o udziale dzieci w kolach zainteresowan, zajeciach dodatkowych, np.

wychowaniu do Zycia w rodzinie, w lekcjach religii, zgodnie z ich przekonaniami religijnymi;

10) wspoldecydowac o dziatalnosci Szkoty poprzez zrzeszanie sie w Radzie Rodzicow;

11) inicjowal dzialania i przedsiewziecia majace na celu wzbogacanie oferty Szkotly

i podnoszenie jakosci pracy Szkoly.

. Nauczyciele maja prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

szacunku i poszanowania ich godnosci;

zachowania praw i obowigzkéw funkcjonariusza publicznego z wymaganiem ich
respektowania przez rodzicéw i uczniow;

zglaszania do Dyrekcji lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny wszelkich
niewtasciwych wobec nich zachowan rodzicéw i uczniow;

zglaszania do Dyrekcji lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny zauwazonych
uchybien w przestrzeganiu wewnatrzszkolnego prawa oS$wiatowego przez rodzicow
i ucznioéw;

bezpiecznych warunkow pracy;

decydowania we wszystkich sprawach Szkoly w ramach ich kompetencji wynikajacych
Z przepisOw prawa;

decydowania o dziataniach dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych w Szkole wobec
wszystkich uczniow;

wymagania od rodzicow i uczniow respektowania wewnatrzszkolnego prawa oSwiatowego.

. Formy wspotpracy rodzicow ze Szkotla:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

spotkania rodzicéw z nauczycielami, Dyrekcja Szkoty;

indywidualne spotkania z pracownikami Szkoty, Dyrekcja;

kontakty telefoniczne;

udziat rodzicéw w zyciu Szkoly — uroczystosci, imprezy, akademie, konkursy;, itp.;
wspotorganizacja imprez i uroczystosci szkolnych;

wspieranie dziatan Szkoty poprzez finansowanie szkolnych przedsiewzie¢;
wspotdecydowanie o podejmowanych inicjatywach w Szkole;

opiniowanie pracy nauczycieli i Dyrekcji;
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9) udzial w pracach komisji konkursowej na Dyrektora Szkoty;

10) organizowanie imprez o charakterze lokalnym, np. zabawa karnawatowa, festyny i inne;

11) wsparcie i sponsorowanie dziatan majacych na celu poprawe bazy Szkoty.

. Rodzice w pracy opiekunczej i wychowawczej uzyskujg wsparcie przez:

1) pedagogizacje rodzicow — prelekcje wychowawcy, pedagoga, warsztaty psychologa lub
innego zaproszonego przez wychowawce specjalisty;

2) udzielenie przez wychowawcéw pomocy rodzicom w rozwigzywaniu indywidualnych
probleméw wychowawczych lub rodzinnych (na zyczenie rodzicow);

3) udzielanie pomocy w wypelnianiu wniosku na badania lub konsultacje do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

4) udzielenie pomocy rodzinom tego potrzebujacym.
Samorzad uczniowski
§ 22

. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.

. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.

. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne i lokalowe warunki
dzialania oraz stale wspoélpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okres$la regulamin Samorzadu

Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
§23

. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaC Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly wynikajace z odrebnych

przepisow, a w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.

. Samorzad Uczniowski ponadto ma:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania oraz Stawianymi przez nauczycieli
wymogami;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania i zaspakajania wiasnych
zainteresowan;

3) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoly w porozumieniu z
Dyrektorem;

5) prawo do wyboru nauczyciela sprawujacego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

. Czlonkowie Samorzadu moga rowniez wspotuczestniczy¢ w:

1) tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) tworzeniu zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw,

3) wyrazaniu opinii o pracy nauczyciela na prosbe Dyrektora,

4) wystepowaniu w sprawach okreslonych w Statucie.

Rozdzial 5

Rozstrzyganie kwestii spornych
§ 24

. Spory miedzy organami Szkoly rozpatrywane sa na terenie Szkoly z zachowaniem zasady

obiektywizmu.
§ 25

. Sprawy sporne pomiedzy nauczycielem a uczniem rozstrzygaja w pierwszej kolejnosci:
1) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie;
2) Dyrektor Szkoty — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole.

Od rozstrzygniecia Dyrektora Szkoly moze byC wniesione odwolanie do organu
prowadzacego.

Spory pomiedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

W przypadkach nierozstrzygniecia sporu na wniosek Dyrektora Szkoly postepowanie
wszczyna Rada Pedagogiczna nie pozniej niz po uplywie 7 dni.

Od decyzji Rady Pedagogicznej moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego
Szkote.

Konflikt miedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje w pierwszej kolejnosci Rada
Pedagogiczna, a nastepnie, na pisemny wniosek jednej ze stron, organ prowadzacy Szkote.

Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami Szkoly rozstrzyga w kolejnosci
wychowawca klasy, pedagog, Dyrektor Szkoly, a nastepnie Rada Pedagogiczna lub Rada
Rodzicow.
. W przypadkach spornych przystuguje rodzicom prawo do wniesienia w ciggu 7 dni odwotania do

wlasciwego organu (organ prowadzacy, organ nadzoru pedagogicznego).
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§ 26

1. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktore odbywaly sie w czasie rozwigzywania sporu,

sporzadza sie protokot lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje sie w dokumentacji Szkoty.

Rozdzial 6
Organizacja pracy Szkoly
§27

1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozklad zajec.
2. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktdry, uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb caloSciowy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli;

3) szkolny program doradztwa zawodowego.
§ 28

1. Podstawowa jednostkq organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych zgodnych z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programéw nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. W Kklasach I-III prowadzone sg oddziaty liczace nie wiecej niz 25 ucznidw, z zastrzezeniem
wyjatkéw okreslonych w prawie oSwiatowym.

3. Jezeli po rozpoczeciu roku szkolnego liczba uczniéw w klasach I-III zwiekszy sie o wiecej niz 2
uczniéw (z obwodu Szkoty), Dyrektor po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli klase.

4. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki:

1) w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych;
2) w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.
5. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach, jesli klasa liczy powyzej 26

uczniow.
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6.

10.

11.
12.

W Szkole, w razie potrzeby, moga byC zorganizowane klasy terapeutyczne wedlug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.

Klasy terapeutyczne organizuje sie dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprzezone

zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych

potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej.

Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmuje sie uczniow na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej i niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

w przypadku:

a) przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry spelnia obowigzek szkolny poza szkola na
podstawie art. 16 ust. 8 ustawy,

b) ubiegania sie o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy,

c) przyjmowania do podstawowej szkoty publicznej ucznia ze szkotly niepublicznej bez
uprawnien szkoty publicznej,

d) swiadectwa/dokumentu wydanego przez szkole za granica i przetlumaczonego przez
thumacza przysieglego oraz ostatniego Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po
ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Kazdy oddziat powierza sie szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.

W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciggloSci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece przez
etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I-III szkoty podstawowej;

2) klasy I'V-VIII szkoly podstawowej.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu — wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy;
2) z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

3) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy.
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Nauczanie zdalne
§29

Wymienione zasady obowiazuja tymczasowo — zgodnie z obowiazujacymi regulacjami
prawnymi.

Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy nauczycielami i uczniami jest platforma
internetowa.

Zajecia online odbywaja sie codziennie na platformie internetowej zgodnie z planem lekcji
(lekcje i przerwy wedlug obowiazujacego rozkladu).

Nauczyciel tak planuje lekcje online i przygotowuje materialy dla uczniéw, aby ich realizacja
byta mozliwa w czasie zaplanowanej lekcji, z elementami:

1) pracy wspolnej (przy komputerze);

2) pracy indywidualnej (z podrecznikami, ¢wiczeniami i przygotowanymi materiatami),
podczas ktérej nauczyciel jest do dyspozycji uczniow, celem pomocy, wyjasniania
pojawiajacych sie watpliwosci i odpowiedzi na pytania uczniow.

Podczas lekcji uczniowie staraja sie pracowac samodzielnie (w klasach 1-3 moga pod opieka
rodzica) wedlig podanych wskazowek, a w razie trudno$ci kontaktujg sie z nauczycielem
i wyjasniajq watpliwosci.

Nauczyciele maja prawo modyfikowa¢ swoje programy nauczania tak, aby podstawa
programowa w tych warunkach zostata zrealizowana.

Uczen ma obowiazek codziennie:

1) uczestniczy¢ w zajeciach online zgodnie z planem lekcji;

2) korzysta¢ z mikrofonu;

3) podczas zajec¢ przestrzegac zapiséw niniejszego regulaminu;

4) korzysta¢ z kamerki i mikrofonu podczas sprawdzania listy obecno$ci, pisania
sprawdzianow, testow, kartkowek itp.

Uczniowie majacy problem z technicznym podiaczeniem do TEAMS zglaszaja fakt
wychowawcy (innym kanatem komunikacji), ktéry w porozumieniu z dyrektorem ustala sposob
jego rozwigzania, w razie potrzeby wychowawca niezwlocznie informuje o problemach
rodzicow ucznia.

Przekazywane online zadania sq sprawdzane i oceniane. Nauczyciel przekazuje uczniom

informacje zwrotna. Ocenia wybrane aktywnosci i prace.
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10.

11.

12.

Nauczyciele dbajag o r6wnomierne obcigzenie uczniéw obowigzkami, zr6znicowanie zajec
pod wzgledem formy i realizacji i dostosowuja do mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
indywidualnych potrzeb edukacyjnych.

Pedagog, psycholog, terapeuta, logopeda i nauczyciele wspétorganizujacy prowadza swoje
zajecia/dziatania w aplikacji TEAMS. Pozostaja w kontakcie ze swoimi uczniami, rozpoznajq
trudnosci i potrzeby, uzyskuja informacje zwrotnga od uczniéow i ich rodzicéw, wspieraja
w pokonywaniu trudno$ci, przesylaja materiaty lub informacje o nich do uczniéw i rodzicow,
pozostajac jednoczeSnie w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami przedmiotu. W razie
trudno$ci wyzej wymienione zajecia mogga sie odbywac stacjonarnie na terenie szkoty.

Wychowawcy Swietlicy wspieraja nauczycieli przedmiotéw w pracy z uczniami majacymi
trudnosci oraz przekazuja uczniom/rodzicom materialy dotyczace higieny pracy zdalnej,

spedzania czasu w domu, bezpieczenstwa podczas nauki zdalnej itp.

Dokumentowanie przebiegu nauczania zdalnego

§ 30

. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa sie z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.
. Tematyke lekcji wpisuje sie w dzienniku zgodnie z zamieszczonym planem zajec.

. Udzial w zajeciach online jest obowiazkowy. Nauczyciel sprawdza frekwencje, ktéra odnotowuje

w dzienniku elektronicznym w zakladce ,,frekwencja” (tak jak podczas zajec¢ stacjonarnych).
Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami, rodzicami i nauczycielami przedmiotéw oraz na

biezaco monitoruje realizacje obowiazku szkolnego przez uczniow.

. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka na zajeciach online poprzez

e-dziennik.

Dyrektor szkoly moze po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozklad zajec¢, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda dyrektora szkoty, wybrane zajecia moga odbywac sie w
innym niz w planie lekcji czasie, po ustaleniu z nauczycielem oraz poinformowaniu uczniow
i rodzicow (przynajmniej na 1 dzien przed terminem zajec, ktorych dotyczy zmiana).

W zaleznosci od rozwoju sytuacji, potrzeb i mozliwosci uczniéw i nauczycieli powyzsze zasady
moga by¢ uzupeliane i modyfikowane celem uzyskania optymalnych wynikéw zdalnej

wspotpracy.
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10.

11.

Rozdzial 7

Rekrutacja uczniow
§ 31

Szkola przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniow do Szkoly odbywa sie na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach. Kryteria naboru do klasy pierwszej oraz niezbedne dokumenty okresla organ
prowadzacy.
Do Szkoty moga uczeszczac uczniowie od 7 roku zycia.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
Dyrektor Szkoly przyjmuje dziecko, o ktory mowa w ust. 4, jezeli dziecko:
1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacy rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczac nauke w szkole podstawowej,
albo
2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradnie pedagogiczno-psychologiczna.
Dyrektor na wniosek rodzicéw i na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
moze odroczy¢ od obowiazku szkolnego dziecko, ktére w roku kalendarzowym konczy 7 lat.
Dzieci do klasy pierwszej z obwodu Szkoly przyjmowane sa do klasy pierwszej na podstawie
zgloszenia rodzicow.
Dzieci do klasy pierwszej spoza obwodu Szkoly przyjmowane sa po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jesli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.
W  przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spehliania obowigzku szkolnego moze byc¢
odroczone do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.
W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkalego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor Szkotly po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow
jest wieksza niz 25 uczniéw.
Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od podziatu, zwiekszajac liczbe uczniow w oddziale ponad

liczbe 25 uczniéw na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

_23_



12.

13.

14.

Liczba uczniow w oddziale klas I-I1I szkoly podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o
2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwiekszona o 2
uczniow, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Oddzial, w ktérym liczbe uczniéow zwiekszono, moze funkcjonowac ze zwiekszong liczba

uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
§ 32

Podstawowa forma pracy szkoly podstawowej sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne -—
dziesieciominutowe i pieciominutowe oraz dwie tzw. duze przerwy (obiadowe) -—

dwudziestominutowaq i pietnastominutowa.

Rozdzial 8

Organizacja pracy biblioteki szkolnej
§ 33

Biblioteka szkolna jest pracownia Szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe
i inne materiaty biblioteczne.

Czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych,
materialow Cwiczeniowych i innych materialdow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoly;

3) rodzice uczniow;

4) inne osoby — za zgodg Dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza numer w systemie informatycznym.

Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

Do zakresu dzialania nauczyciela-bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:

_ 24—



10.

1) udostepnianie ksigzek i innych Zroédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogow bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartoSciowej literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspoltpraca z nauczycielami poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspéipracy z bibliotekq publiczng;

9) propagowanie roznych imprez czytelniczych;

10) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajec¢ szkolnych.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor (w godzinach zegarowych) i dostosowuje je do

tygodniowego rozkladu zaje¢, w szczegdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do zbioréw

podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;j.
§ 34

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika, materiatlu edukacyjnego
lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztéw ich
zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 9

Swietlica, stoléwka szkolna i gabinet profilaktyki zdrowotnej
§ 35

Dla uczniow, ktorzy musza przebywac dhuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na czas
pracy rodzicéw - na wniosek rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty albo inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia Swietlicowe.

Czas zaje¢ Swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wiecej niz 25
uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace
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zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobdr form =zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktérzy swoja prace odpowiednio dokumentujg zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Szczegdtowe zadania i organizacje pracy Swietlicy szkolnej okre$la regulamin.
§ 36

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznioéw, Szkota organizuje stoldwke szkolna.

Korzystanie z positkbw w stolowce szkolnej odbywa sie na zasadach okreSlonych
w odrebnych przepisach.

Szczegbdlowaq organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;j.
§ 37

W Szkole dziala gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Stala opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczego6lnosci udzielanie pomocy doraZznej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem
okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.
Rozdzial 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 38

. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.

. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju

psychicznego i efektywnoSci uczenia sie, w szczeg6lnosci przez wyréwnywanie oraz
korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn

przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczeg6lnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeSniejszym ksztalceniem za granica;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje réwniez dzialania wspierajace dobrostan

uczniéw, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

Ul

N

wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu

umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow

ucznia, dyrektora Szkotly, nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem, wychowawcy klasy,

pielegniarki sSrodowiskowej lub szkolnej, poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni

specjalistycznej), pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Podstawa planowania, organizowania i modyfikowania dziatan wspierajacych ucznia w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest poglebiona ocena funkcjonalna poziomu rozwoju

i codziennego funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym.

Oceny funkcjonalnej dokonuje zespét nauczycieli oraz specjalistéw (psycholog, pedagog,

logopeda, pedagog specjalny) prowadzacych zajecia z uczniem, we wspotpracy z jego rodzicami

lub opiekunami prawnymi.

Szkolna ocena funkcjonalna jest dokumentowana i zawiera w szczeg6lnosci: identyfikacje

i opis mocnych stron, uzdolnien oraz zasobow ucznia, okreslenie barier, ograniczen i barier

srodowiskowych utrudniajacych nauke i uczestnictwo w zyciu szkoly, analize i ocene

efektywnosci dotychczas stosowanych w szkole form wsparcia.
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11.

12.

13.

1.

. Wyniki szkolnej oceny funkcjonalnej sa obowiazkowo przekazywane wlasciwej publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej na jej uzasadniony wniosek i za zgoda rodzicow ucznia,
celem wsparcia procesu orzeczniczego lub opiniujacego.

Szkota realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach wydanych przez publiczne poradnie
rejonowe wlasciwe ze wzgledu na siedzibe szkoly, w tym orzeczenia wydane dla uczniow
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, oraz z innymi niepelnosprawnosciami.

Wprowadza sie uproszczony obieg dokumentacji diagnostycznej: szkota przyjmuje, rejestruje
i wlacza do dokumentacji przebiegu nauczania orzeczenia oraz opinie przekazywane
bezposrednio przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna, o ile rodzice
(opiekunowie prawni) wyrazili na to zgode we wniosku ztozonym w poradni.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii

z poradni (w tym w trybie bezposredniego przekazania przez PPP), niezwlocznie — nie pdzniej
niz w terminie 7 dni roboczych: wyznacza koordynatora zespolu nauczycieli i specjalistow dla
danego ucznia, zwoluje posiedzenie zespotu specjalistow w celu opracowania Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) lub Planu Dzialan Wspierajacych (PDW),

uwzgledniajacego zintegrowane wnioski z opinii poradni oraz szkolnej oceny funkcjonalne;j.

Rozdzial 11

Ksztalcenie, wychowanie i opieka
§ 39

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnos$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniow oraz
zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzicéw
ucznia (opiekunéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidtowos$ci rozwojowych ich dzieci lub
probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych

i wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;
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4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy

ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,
4) innych zajec o charakterze terapeutycznym,

5) porad i konsultacji.
§ 40

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do
8 uczniow.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidow majacych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8
uczniow w grupie.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 5 uczniow.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajq nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4
uczniéw.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla
uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcym funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzq nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.
Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut,
a godzina zajec specjalistycznych — 60 minut.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich

zainteresowania i uzdolnienia. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

w szczegolnosci: obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:
1) trudno$ci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas I-IIT — ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
2) szczegolnych uzdolnien.
W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwoSci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
taka potrzebe.
Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla kazdego z objetych pomoca uczniow
wedlug obowigzujacych przepisow: m.in. ustaw, rozporzadzen, oraz decyzji czy zarzadzen
Dyrektora Szkoty.
Wychowawca, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem,
poradnia.
W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji z przedszkola.
Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespohu, ktéry

opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
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17. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor

niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.
§ 41

1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
zapewnia Dyrektor Szkoty, ktéry w okre$lonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow lub
asystenta (w przypadku klas I-III szkoly podstawowej), lub pomoc nauczyciela,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone przez
Dyrektora Szkoty.

3. Szczegélowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 12

Ocenianie
§ 42

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okresSlonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w dziewieciu
kluczowych obszarach, takich jak wywigzywanie sie z obowiazkéw, szacunek dla innych,
odpowiedzialno$¢ za rozwoj, przestrzeganie norm spotecznych, kultura jezyka, bezpieczenstwo

i zdrowie, relacje, zaangazowanie w zycie spotecznosci oraz szacunek dla tradycji i ojczyzny.
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1.

§ 43

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego przez

nauczyciela programu nauczania, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii poradni, a gléwnie na podstawie rozpoznania przez
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie zindywidualizowanego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia.

§ 44

. Na Ocenianie Wewnatrzszkolne sklada sie:

ocenianie biezace;
klasyfikacja srédroczna i roczna;

klasyfikacja koncowa.

Wewnatrzszkolne Ocenianie obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formutlowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych Srodrocznych, rocznych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych i rocznych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z przyjeta skala ocen;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

7) ustalanie terminéw wystawiania ocen przewidywanych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma charakter wspierajacy proces uczenia sie i rozwoju ucznia.

. Kazda ocena biezaca, poza stopniem cyfrowym, musi by¢ opatrzona informacja zwrotng
(pisemng lub ustng).
. Informacja zwrotna zawiera wyszczegélnienie elementow, ktore uczen wykonat dobrze,
wskazanie elementow, ktére wymagaja poprawy, precyzyjne wskazowki, w jaki sposéb uczen
moze poprawiC swoj wynik i jak ma sie dalej uczyc.
. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywac co uczen wykonat poprawnie,
co wymaga poprawy, w jaki sposob moze dokona¢ poprawy, jakie powinny by¢ dalsze kierunki
pracy.

§ 45

W klasach I-VIII oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sq ustalane wedlug
nastepujacej skali:

1) celujacy 6;

2) bardzo dobry 5;

3) dobry 4;

4) dostateczny 3;

5) dopuszczajacy 2;

6) niedostateczny 1.

Do powyzszej skali znakéw graficznych mozliwe jest dodawanie znakéw "+" i "-",

W ocenianiu biezacym stosuje sie ocenianie systemem punktowym. Przy przeliczaniu punktow
na ocene obowiazuje skala procentowa:

1) 100 % — 6 celujacy;

2) od 90 % do 99% — 5 bardzo dobry;

3) od 70 % do 89% — 4 dobry;

4) od 50 % do 69% — 3 dostateczny;

5) od 30% do 49% — 2 dopuszczajacy;

6) od 0% do 29% — 1 niedostateczny.
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10.

11.

12.

Uczen podlega klasyfikacji:
1) Srodrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;j.
W oddziatach klas I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.
W szkole organizuje sie w ramach planu zaje¢ nauke religii dla uczniow, ktérych rodzice wyraza
wole uczestniczenia w niej. OSwiadczenie woli nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze by¢ natomiast zmienione na wycofanie sie z checi uczestnictwa w zajeciach.
Religia nie jest przedmiotem obowigzkowym, ocena z niej nie jest wliczana do S$redniej
$rodrocznej i rocznej, nie ma tez wpltywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
oraz otrzymanie Swiadectwa z wyroznieniem.
Uchylony
W klasach I-III uczniom nie zadaje si¢ w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych pisemnych i
praktyczno-technicznych prac domowych, w wyjatkiem tych, ktére usprawniaja motoryke mata.
Zadania usprawniajace motoryke sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich
ocene.
W klasach IV-VIII nauczyciel moze zadawa¢ pisemne prace domowe, ktorych celem jest
wylacznie utrwalanie i rozwijanie wiedzy. Kazda zadana przez nauczyciela praca domowa
podlega obowigzkowemu sprawdzeniu przez prowadzacego zajecia. Nauczyciel ma obowigzek
przekazac¢ uczniowi informacje zwrotng okreslajaca stopienn opanowania materiatu.
Wykonywanie przez ucznia nieobowiazkowych, dodatkowych prac domowych stanowi
podstawe do podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu, na zasadach
okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.
Uczniowie maja obowigzek utrwalania w domu wiedzy zdobytej w szkole czy ¢wiczenia
nabywanych umiejetnosci, np. nauki czytania w przypadku uczniéw kl. I-III, czytania lektur,
przyswojenia tresci okreslonych podstawa programowa.
Poczawszy od klasy IV srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
sie w stopniach wedtug skali 1 - 6:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci i umiejetnosci, zawarte w podstawie programowej przedmiotu

w danej klasie dzieki wlasnemu wysitkowi,
b) zgodnie z nauka rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez

pomocy nauczyciela,
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2)

3)

4)

5)

6)

c) samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedza dla celow teoretycznych i praktycznych,
rozwiazuje zadania nietypowe,

d) w zakresie kultury przekazywania wiadomos$ci cechuje ucznia poprawny jezyk, styl,
swoboda w postugiwaniu sie terminologia naukowa;

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wyczerpujaco opanuje material programowy, posiada wiadomos$ci powigzane ze sobg
w logiczny ukiad,

b) wilasciwie rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez
ingerencji nauczyciela,

c) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela,

d) cechuje go poprawnos¢ i kultura jezyka.

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanuje material programowy, posiada wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi,

b) poprawnie rozumie uogolnienia i zwiazki miedzy nimi, wyjasnia zwigzki inspirowany
przez nauczyciela,

c) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowany przez
nauczyciela,

d) postuguje sie poprawnym jezykiem;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanuje materiat programowy ograniczony do treSci podstawowych z danego
przedmiotu, wiadomosci podstawowe taczy zwigzkami logicznymi,

b) poprawnie rozumie podstawowe uogoélnienia, wyjasnia wazniejsze zjawiska z pomoca
nauczyciela,

c) stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela,

d) popelnia niewielkie i nieliczne bledy jezykowe;

ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomos$ci i umiejetno$ci na poziomie wymagan koniecznych zawartych
W programie nauczania,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

c) brakuje mu umiejetno$ci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

d) popeinia liczne btedy jezykowe, ma trudnosci w wystawianiu sie;

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje razacy brak wiadomosci programowych,

b) brak rozumienia uogolnien oraz kompletna nieumiej¢tno$¢ wyjasniania zjawisk,
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13.

14.

15.
16.

¢) brak umieje¢tnos$ci stosowania wiedzy,

d) nieporadny styl, bardzo liczne btedy, duze trudnosci w wypowiadaniu sig.
Sposoby i1 formy oceniania efektow pracy uczniéw:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, test — obejmuje wymagania edukacyjne okreslonego dziatu, powinien by¢
zapowiedziany 1 zapisany w terminarzu dzienniku w e-dzienniku co najmniej tydzien
wczesniej 1 poprzedzony godzinnym powtorzeniem udokumentowanym zapisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) kartkowka — obejmuje wymagania edukacyjne z trzech ostatnich tematdéw, nie jest
zapowiedziana, trwa od kilku do 20 minut,

¢) dyktando;

2) aktywnos$¢ na lekcjach poprzez przyznawanie uczniom znakow "+" i "-"; ustalona przez
nauczyciela liczba plusow 1 minuséw skutkuje otrzymaniem odpowiedniej oceny;

3) aktywnos¢ artystyczna;

4) testy sprawnos$ciowe;

5) udzial w konkursach, zawodach sportowych;

6) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow na lekcji;

7) karty pracy ucznia.

Stopnie za poszczegdlne osiggnigcia ucznia nauczyciel wpisuje w oznakowang rubryke na karcie

e-dziennika.

W ciagu jednego dnia w klasie moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian, test.

W ciaggu tygodnia w danej klasie mogg by¢ trzy sprawdziany, testy.

Organizacja pracy projektowej i tygodnia projektowego
§ 45a

Szkota wspiera rozwo6j kluczowych kompetencji uczniow, w tym umiejetnos¢ wspotpracy,
samodzielnos¢ oraz odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwodj, poprzez realizacj¢ projektow
edukacyjnych.

Projekt edukacyjny moze by¢ realizowany w ramach poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych

(projekt przedmiotowy) lub integrowac tresci kilku przedmiotow (projekt interdyscyplinarny).
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Ocenianie udzialu ucznia w projekcie edukacyjnym ma na celu wspieranie jego rozwoju,
motywowanie do wspotpracy oraz dostarczanie informacji o stopniu opanowania badanych
zagadnien.

Ocenie podlega zardwno proces realizacji projektu (zaangazowanie, systematycznosc,

wspoOltpraca), jak i efekt koncowy (produkt oraz jego publiczna prezentacja).

Kryteria oceny projektu sa jawne i formulowane przez nauczyciela (opiekuna projektu) przed

rozpoczeciem pracy. Obejmujg one w szczegolnosci:

1) stopien realizacji zatozonych celow 1 poprawnos¢ merytoryczng;

2) terminowos¢ i1 systematyczno$¢ wywigzywania si¢ z podjetych zadan;

3) umieje¢tnos¢ wspotpracy w zespole 1 komunikacji z innymi cztonkami grupy;

4) sposob prezentacji wynikoéw projektu.

Efekty pracy ucznia nad projektem edukacyjnym sg oceniane w ramach oceniania biezacego:

1) nauczyciel przedmiotu moze wystawi¢ ocen¢ biezaca (wyrazong stopniem lub w formie
opisu) zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO);

2) praca nad projektem traktowana jest jako aktywnos$¢ wlasna ucznia (dos$wiadczenie
edukacyjne) stuzgca rozwijaniu 1 praktycznemu stosowaniu wiedzy;

3) zaangazowanie ucznia w realizacje projektu edukacyjnego, poziom wspotpracy z grupg oraz
wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkoéw sa bezposrednio uwzgledniane przy ustalaniu
srédrocznej 1 rocznej oceny zachowania, zgodnie z kryteriami okreslonymi w statucie (w
obszarach: zaangazowanie w zycie klasy 1 szkoty, wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia
oraz wspolpraca i budowanie dobrych relacji);

4) uczniowie maja prawo do otrzymania od opiekuna projektu konstruktywnej informacji

zwrotnej na kazdym etapie pracy.

Organizacja ksztalcenia cyfrowego

§ 45b

Szkota ksztattuje i rozwija kompetencje cyfrowe uczniow, przygotowujac ich do bezpiecznego,

Swiadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym.

Rozwdj kompetencji cyfrowych uczniow realizowany jest poprzez:

1) edukacje medialng: nauke programowania, algorytmiki i obstugi programow uzytkowych
dostosowanych do etapu edukacyjnego (klasy I-III oraz IV-VIII);

2) higiene cyfrowa: wdrazanie do zachowania réwnowagi miedzy aktywno$cig online

a offline oraz przeciwdziatanie uzaleznieniom od ekranéw;
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3)

4)

5)

bezpieczenstwo w sieci: nauke ochrony wilasnej prywatnosci, tworzenia silnych hasel oraz
natychmiastowego reagowania i zglaszania incydentow cyberprzemocy;

krytyczne myslenie: rozwijanie umiejetnosci odrézniania faktow od opinii, rozpoznawania
dezinformacji (fake news) oraz bezpiecznego wyszukiwania materiatéw do nauki;

kulture i prawo: nauke zasad netykiety, szacunku w komunikacji rowiesniczej online oraz

poszanowania cudzej wiasnosci intelektualnej.

Kompetencje cyfrowe sq rozwijane na lekcjach informatyki oraz integrowane z pozostatymi

zajeciami edukacyjnymi z wykorzystaniem szkolnego sprzetu i technologii wspomagajacych

uczenie sie.

§ 46

Poczawszy od klasy IV $rodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala sie

wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne:

1)

ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza do szkoly, nie spdznia sie na lekcje (dopuszcza sie 2
spéznienia, ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci);

b) wzorowo wywiazuje sie ze wszystkich obowigzkéw szkolnych ;

c) samodzielnie i aktywnie przejmuje odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwdj, realizujac

wyznaczone cele;

d) wykazuje sie najwyzszym szacunkiem wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz

rowiesnikow;

e)aktywnie budujac dobre relacje i wspotprace w grupie;

f) bezblednie przestrzega norm spotecznych w szkole i poza nia;
g)reprezentuje nienaganng kulture jezyka;

h) jest wzorem dbatosci o bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne i innych;

i) z wilasnej inicjatywy angazuje sie w zycie klasy, szkoly lub wspdélnoty lokalnej oraz

w sposOb wyr6zniajacy sie okazuje szacunek dla narodu, ojczyzny i tradycji oraz tradycji innych

kultur;

2)

j) Przeciwdziala przejawom rasizmu, ksenofobii i dyskryminacji w klasie lub szkole.

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza do szkoly, nie spdznia sie na lekcje (dopuszcza sie 3
spéznienia, ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci);

b) rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;

c) podejmuje Swiadome dzialania na rzecz wlasnego rozwoju;
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3)

4)

d) okazuje szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej ;
e) chetnie i sprawnie wspoélpracuje w zespole;
f) przestrzega norm spotecznych;
g) dba o kulture jezyka (nie uzywa wulgaryzméw) oraz bez zastrzezen stosuje zasady
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;
h) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
i) szanuje symbole narodowe, tradycje i kulture oraz tradycje innych kultur;
j) odnosi sie z szacunkiem do 0s6b innej narodowosci, rasy czy wyznania.
ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spoznia sie na lekcje (dopuszcza sie 4 spdZnienia
i 7 godzin nieusprawiedliwionych);
b) poprawnie i systematycznie wywigzuje sie z podstawowych obowigzkow;
c) stara sie realizowac swoje cele rozwojowe;
d) zachowuje nalezyta kulture w relacjach z innymi ludZmi;
e) nie wchodzi w konflikty z rowiesnikami czy pracownikami szkoty;
f) przestrzega obowigzujacych w szkole norm;
g) jego kultura jezyka nie budzi zastrzezen, a zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla
zdrowia i bezpieczenstwa ;
h) bierze udziat w dziataniach zespotu klasowego;
i) przejawia wiasciwy szacunek dla ojczyzny i tradycji oraz tradycji innych kultur;
j) odnosi sie bezkonfliktowo i poprawnie do uczniéw innej narodowosci lub kultury.
ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spoznia sie na lekcje (dopuszcza sie 6 spdznien
oraz 10 nieusprawiedliwionych godzin w potroczu);
b) wykazuje uchybienia w wywiazywaniu sie z obowiazkow (np. spoOznienia, brak
przygotowania);
C) jego zaangazowanie we wilasny rozwoj jest niesystematyczne;
d) zdarza mu sie naruszy¢ zasady poprawnej wspoipracy lub okazac¢ brak nalezytego
szacunku innym osobom, jednak reaguje na upomnienia nauczyciela;
e) sporadycznie narusza normy spoteczne lub regulaminy;
f) zdarzaja mu sie bledy w kulturze jezyka;
g) jego potkniecia nie majg charakteru cigglego i nie zagrazaja bezposrednio

bezpieczenstwu;
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h) wykazuje bierng postawe wobec zycia szkoly i rzadko angazuje sie w dzialania
wspolnotowe;
i) zachowuje powage podczas apeli i uroczystosci, nie przeszkadza w trakcie hymnu;
j) akceptuje innych uczniéw, nie wySmiewa odmiennosci kulturowej lub religijnej.
5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto opuszcza lekcje, spdznia sie (ma wiecej niz 6 spoznien i powyzej 10 godzin
nieusprawiedliwionych);
b) razaco zaniedbuje obowiagzki szkolne;
) nie podejmuje wysitku w celu realizacji celé6w rozwojowych;
d) czesto odnosi sie bez szacunku do ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty;
e) generuje konflikty i odrzuca wspotprace;
f) notorycznie tamie normy spoteczne, uzywa wulgaryzméw;
g) lekcewazy zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;
h) unika jakiegokolwiek zaangazowania w zycie szkoty,
i) jego postawa wykazuje lekcewazenie dla tradycji, kultury lub symboli narodowych;
j) dopuszcza sie zachowan o charakterze ksenofobicznym, rasistowskim lub
dyskryminujacym wobec rowieSnikow badz nauczycieli.
6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto opuszcza lekcje, spdznia sie (powyzej 10 spoznien i 14 godzin
nieusprawiedliwionych);
b) catkowicie porzucit realizacje obowigzkéw szkolnych i celé6w rozwojowych, a dziatania
naprawcze szkoty nie przynosza zadnych rezultatow;
) agresywnie i w sposob ciagly narusza godno$¢ innych osob;
d) przejawia brak jakiegokolwiek szacunku;
e) generuje konflikty i odrzuca wspétprace;
f) drastycznie i Swiadomie famie normy spoteczne;
g) postuguje sie agresjq stowna;
h) swoim zachowaniem stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia swojego lub
innych;
i) dziala na szkode klasy, szkoty lub spotecznosci lokalnej;
j) manifestuje pogarde dla narodu, ojczyzny.

2. W klasach I-IIT $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sq ocenami opisowymi.
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Rozdzial 13

Klasyfikacja i promowanie
§ 47

Klasyfikacje uczniow przeprowadza sie dwa razy w roku — po zakonczeniu I i II semestru.
Semestry trwajg 21 lub 22 tygodni. Jezeli ferie zimowe rozpoczynaja sie przed uptywem 21 — 22
tygodnia nauki, klasyfikacja sr6droczna odbywa sie tydzien przed feriami.

30 dni przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne albo wychowawca oddziatu informujq
rodzicow (prawnych opiekunéw) podczas zebrania w bezposredniej rozmowie
o przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu oraz ocenie nagannej z zachowania.
Nastepnie wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym z podpisem rodzica
(prawnego opiekuna). W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca ma
obowiazek telefonicznie wezwac rodzica (prawnego opiekuna) do szkoly i sporzadza z tej
rozmowy notatke stuzbowa. W przypadku odmowy podpisu lub niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowawca sporzadza notatke stuzbowa, a wykaz ocen
przesyta listem poleconym. W przypadku braku podpiséw rodzicow (prawnych opiekunéw)
wychowawca sporzadza notatke stuzbowa, co skutkuje niemoznos$cia wnoszenia odwotania
przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

14 dni przed S$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca oddzialu informuje rodzicow, w formie pisemnej (na kartkach)
o proponowanych dla ich dziecka S$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i proponowanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Informacje
o proponowanych ocenach rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja podpisem na wykazie.
Brak podpisu skutkuje niemozliwoScig wniesienia odwotania.

Informacje o ustalonych ocenach rodzice otrzymuja przez ucznia nie p6zniej niz 2 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej na karcie ocen wraz z podpisem
wychowawcy i potwierdzaja podpisem, zwracajac wychowawcy karte przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Brak podpisu skutkuje niemozno$cia wnoszenia
odwotania.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzajq sie z ustalong srédroczng, roczng lub
koncowaq oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub ustalong srédroczng i koncowa oceng
klasyfikacyjna z zachowania, moga wnioskowac o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana

z zachowaniem ustalonych w ust. 6 — 7 warunkow i trybu jej otrzymania.
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Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktéorym mowa w ust. 5, moze byc¢
ztozony do Dyrektora Szkoly w terminie 5 dni roboczych od dnia uzyskania informacji,
o ktérej mowa w ust. 4.

Dyrektor Szkoly bada zasadnos¢ wniosku, a w przypadku spetnienia warunku, o ktorym mowa
w ust. 5, lub uchybienia trybowi, o ktéorym mowa w ust. 2 lub 3, a takze obecnosci ucznia na
kwestionowanych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia, w tym udzialu ucznia w wiekszosci obowiazkowych prac pisemnych, organizuje
sprawdzian umiejetnosci i wiadomosci ucznia.

W klasach TV-VIII oceny klasyfikacyjne: srodroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ustala sie wedlug nastepujacej skali: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy i niedostateczny. Nauczyciel, wystawiajac ocene klasyfikacyjna, bierze pod

uwage spetnienie kryteriow na poszczegolne oceny.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 48

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do wustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spehliajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 4, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1. i ust 4. nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkotly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zajeC edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza

szkolg przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoly, ktory zezwolil na spehianie

przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza Szkola.

W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

Protokoét stanowi zatlacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 49

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem procedury
odwolania.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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§ 50

Jezeli rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie zgadzaja sie z przewidywana roczna
(srédroczng) ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do nauczyciela przedmiotu, z ktérym ustalajq forme, tresci i termin poprawy.

Uczen moze poprawi¢ przewidywana ocena S$rodroczna, roczna lub koncowa
w nieprzekraczalnym terminie dwoch dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej w formie i na zasadach okreSlonych przez nauczyciela.
Egzamin sprawdzajacy
§ 51

Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
Srodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny lub uwazajq, ze zostala
zanizona. Zastrzezenia moga byc¢ zgloszone w terminie do 5 dni roboczych od uzyskania
informacji o ocenie ustalonej.

W ciagu 2 dni od daty otrzymania wniosku, o ktérym mowa w § 45 ust. 5-6 Statutu, Dyrektor
ustala termin egzaminu i powoluje komisje do przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosSci
i wiadomosci ucznia, w sklad ktorej wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel tych samych lub
pokrewnych zajec.

Egzamin sprawdzajacy odbywa sie w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem zajec¢
edukacyjnych: informatyka, wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka i technika, z ktérych
egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych, i obejmuje okreSlony zakres, zawarty
w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sie protokot.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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Egzamin poprawkowy
§52

Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol, ktory stanowi zatgczniki
do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyZszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz egzaminu sprawdzajacego jest udostepniana do wgladu

w sekretariacie szkoty.
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Rozdzial 14

WarunkKi i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznych klasyfikacyjnych ocen z zachowania

§53

1. Za przewidywana ocene roczng przyjmuje ocene proponowang (ocena zapisana jest
w e-dzienniku) przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej.

3.  Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy — w tym
konsultacji indywidualnych;

6) co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna ocenie,
o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg do wychowawcy klasy
w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach
rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogdéw w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,4, 516.

6. W przypadku speknienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego

oczekiwan.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Z przedmiotow: plastyka, muzyka, informatyka, technika oraz wychowanie fizyczne,
sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme zaj¢¢ praktycznych.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajacego oceng klasyfikacyjng
moze:

1) podwyzszyc¢ ocene — w przypadku pozytywnego wyniku;

2) pozostawic ocene ustalong wczesniej — w przypadku negatywnego wyniku.

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku, kiedy zdaniem uczniéw danej klasy oraz ucznia
zainteresowanego, wychowawca niewlasciwie ocenit tego ucznia.

Uczen lub jego rodzice kieruja do dyrektora szkoty pisemna prosbe (z krotkim uzasadnieniem) o
zmiane oceny w terminie nie pézniejszym niz 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej
ocenie i nie pézniej niz na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Dyrektor o zaistniatej sytuacji informuje wychowawce ucznia polecajgc mu ponowng analize
kryteriow oceny zachowania.

Ponowng analize kryteriow oceny zachowania wychowawca przeprowadza z pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, sporzadzajac pisemne uzasadnienie ustalonej
ostatecznie oceny zachowania.

Jezeli podczas analizy kryteriow oceny zachowania wychowawca, pedagog, pedagog specjalny,
psycholog uznaja, Zze uczen zostat oceniony niewtasciwie, wychowawca ma obowigzek tq ocene
zmienic.

Pisemng informacje o ustalonej ostatecznie ocenie zachowania wraz z uzasadnieniem
wychowawca przekazuje dyrektorowi w nastepnym dniu po otrzymaniu polecenia.

Decyzja wychowawcy jest ostateczna.

Dyrektor w ciggu 3 dni od dnia wptyniecia prosby ucznia lub jego rodzicéw zawiadamia o
ustalonej ocenie zachowania, dotgczajac pisemng informacje wraz z uzasadnieniem sporzadzong
przez wychowawce i pedagoga.

Cala dokumentacje dotyczacq uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej zachowania
dolacza sie do teczki z dokumentami ucznia.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac sie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej:
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23.

24.

25.
26.

27.

1) jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia mogg by¢ zglaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakoniczenia zajec¢
dydaktyczno- wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ktéra:

a) ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig
glosow,
b) w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gltos przewodniczacego komisji.

W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, pedagog specjalny, psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesSniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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Systematyczno$¢ wykonywania prac domowych

a roczna ocena klasyfikacyjna

8§ 53a
Pisemne prace domowe w klasach IV-VIII sg dla ucznia nieobowigzkowe.
Za wykonanie lub brak wykonania pracy domowej nauczyciel nie wystawia ocen biezacych
w stopniu cyfrowym (1-6).
Kazda przedtozona przez ucznia praca domowa podlega obowiazkowemu sprawdzeniu przez
nauczyciela, ktéry ma obowigzek przekaza¢ uczniowi informacje zwrotng w formie komentarza
(ustnego lub pisemnego).
Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
uwzglednia systematycznos¢ ucznia w wykonywaniu nieobowiazkowych prac domowych.
. Warunkiem koniecznym do ubiegania sie o podwyZszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej o jeden stopienl na podstawie pracy domowej jest:
1) wskaznik terminowoSci: wykonanie i oddanie do sprawdzenia w wyznaczonym terminie co
najmniej 80% wszystkich zadan domowych zleconych przez nauczyciela w danym roku
szkolnym;
2) jako$¢ merytoryczna: uzyskiwanie z otrzymywanych informacji zwrotnych potwierdzenia, ze
zadania byly realizowane rzetelnie, samodzielnie i zgodnie z kryteriami okreslonymi przez
nauczyciela.
Nauczyciel odnotowuje fakt wykonania lub niewykonania pracy domowej
w dzienniku elektronicznym za pomocg dedykowanych symboli niebedacych stopniami (np. ,,+”
— praca wykonana, ,,-” — praca niewykonana, ,,bz” — brak zadania z powodu nieobecnosci).
Symbole te stuza wylacznie monitorowaniu systematycznosci.
Uwzglednienie systematycznosci wykonywania prac domowych nie moze spowodowac
obnizenia rocznej oceny klasyfikacyjnej ucznia.
Podwyzszenie oceny rocznej na podstawie kryterium systematycznosSci nie ma zastosowania,
jesli uczen w razacy sposob naruszyt zasady samodzielnosci (np. splagiatowat prace, uzyt
narzedzi Al w sposéb niedozwolony przez nauczyciela lub skopiowat rozwigzanie od innego

ucznia). W takim przypadku uczen traci prawo do tego przywileju w danym pétroczu.
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Promowanie ucznia
§ 54

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych sredniq ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktéry uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim badZz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymuje
z tych zaje¢ celujacq ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Uczen, ktéry nie speinit warunkéw okreslonych w ust.1. nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu

opinii rodzicow.

Rozdzial 15

Sprawdzian po zakonczeniu szkoly podstawowej
§55

Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowe;j.

Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty ze wskazanych przedmiotow umozliwia okreslenie
poziomu kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

Uczen bedzie przystepowal do egzaminu 6smoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,

ktérego uczy sie w szkole w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Wyniki egzaminu ésmoklasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego.
Przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie

beda stanowic jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

Rozdzial 16

Uzasadnianie ocen
§ 56

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego na pierwszych zajeciach z uczniami i pierwszych
zebraniach z rodzicami przekazuja informacje zawarte w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu
i Zasadach Przedmiotowego Oceniania, w szczegblno$ci zapoznaja:

1) z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczeg6lnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) ze sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) z warunkami i trybem uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana Srodrocznej i rocznej
oraz koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

4) z warunkami i trybem zloZzenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania;

5) ze skutkami ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,

srédroczne, roczne i koncowe.

Dodatkowo na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone

oceny biezace, sroédroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem.

Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i znanych

uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnoSci oraz

wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki spos6b ma poprawic ocene;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegoOlnoSci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnoS$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

Uzasadnienie oceny Srodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie do wcze$niej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej uczen musi jeszcze opanowac.

Jesli rodzic i uczen uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek do
Dyrektora Szkoty z prosba o sporzadzenie uzasadnienia oceny na piSmie.

Nauczyciel na wniosek Dyrektora sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od daty ztozenia
whniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w pkt. 6.

Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sklada w sekretariacie Szkoty.
§ 57

Sprawdzone prace domowe (kl. I-III) oraz sprawdzone i ocenione kartkéwki dotyczace
zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sa oddawane uczniom do domu.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace dzialow
programowych sa przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw do 31.08,
a nastepnie sg niszczone.

Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne.
Na prosbe rodzicow nauczyciel udostepnia prace ucznia w terminie i miejscu wspolnie
ustalonym. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sa dostepne do wgladu zawsze w czasie
wywiadowek, konsultacji, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia w Szkole.

Udostepnianie odbywa sie w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic ma prawo do
uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z regulacjami zawartymi w niniejszym Statucie.

Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana w
jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. W szczegdlnosci nie dopuszcza sie mozliwosSci
wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub czesci udostepnianej
dokumentacji.

Sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia takich jak testy i sprawdziany dotyczace

dziatébw programowych nie mozna wynosic poza teren Szkoty.
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Zwolnienie ucznia z okreslonych zaje¢ edukacyjnych
§ 58

Dyrektor Szkoly, na pisemny wniosek rodzica, zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka obcego na podstawie zalaczonej do wniosku
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreSlony w tej opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach, wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Uczen taki ma
obowiazek by¢ obecny podczas zajec.

Dyrektor o swej decyzji informuje rodzica pisemnie oraz powiadamia ustnie wychowawce
ucznia i nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego, zajecia komputerowe lub
zajecia z drugiego jezyka obcego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub drugiego jezyka obcego, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego
i informatyki za zgoda pisemna rodzicow moze byC nieobecny w szkole, tylko
w przypadku, gdy =zajecia te wypadaja na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjne;j.
W przypadku lekcji srodkowych miejsce pobytu ucznia zwolnionego z powyzszych zaje¢ ustala
Dyrektor i wychowawca.

Uczen nieuczeszczajacy na zajecia z wychowania fizycznego, jezyka obcego, zajec
komputerowych przebywa w miejscu wskazanym przez Dyrektora, z zapewnieniem opieki
nauczyciela.

Dyrektor Szkoly, na pisemny wniosek rodzicow oraz zalaczonej do wniosku opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
calego etapu edukacyjnego ucznia z wada shluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
indywidualnego nauczania oraz zindywidualizowanego nauczania zwolnienie z nauki drugiego

jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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10.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajec religii za zgoda pisemna rodzicow uczen moze byc
nieobecny w szkole tylko w przypadku, gdy zajecia te wypadaja na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej. W przypadku lekcji $rodkowych miejsce pobytu ucznia zwolnionego
z powyzszych zajec¢ ustala Dyrektor, zapewniajac opieke nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczeszczal na religie od poczatku roku szkolnego, jak i ten, ktory zrezygnowat
z uczestnictwa w tych zajeciach w trakcie roku, na swiadectwie w miejscu przeznaczonym na

wpisanie oceny, wstawia sie pozioma kreske.

Rozdzial 17

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly
§ 59

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb: asystenta,
specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz

zasady ich wynagradzania okreslajgq odrebne przepisy.
§ 60

Prace nauczyciela powinna cechowa¢ bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw,

sprawiedliwe ich traktowanie, indywidualne podejscie do sprawy kazdego ucznia.

Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg jest odpowiedzialny za

jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegolnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnoSci uczniow oraz miejsca prowadzenia zajec pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych

formach doskonalenia;
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4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne
i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wilasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobista wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu
pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okre$lonych w
odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym kazdego
ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegoblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,

wychowania i opieki;
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16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespolow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisoOw Statutu i postanowien przepiséw prawa;

18) planowaniu i realizowaniu procesu dydaktycznego w oparciu o efekty uczenia sie, z
wykorzystaniem oceniania ksztaltujacego oraz regularnym przekazywaniu uczniom
konstruktywnej informacji zwrotnej o ich postepach;

19) monitorowaniu dobrostanu psychicznego, fizycznego i emocjonalnego uczniéw oraz
podejmowaniu dziatan wspierajacych rozwdj ich odpornosci psychicznej oraz kompetencji
spotecznych;

20) aktywnym uczestnictwie w przeprowadzaniu i wdrazaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonalnej uczniéw oraz Scistej realizacji zalecen i dzialan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

21) planowaniu, organizowaniu i koordynowaniu miedzyprzedmiotowych projektow
edukacyjnych oraz systematycznym dokumentowaniu ich przebiegu i efektéw;

22) bezwzglednym przestrzeganiu i realizowaniu procedur okreslonych w Standardach Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem, obowigzujacych w Szkole;

23) reagowaniu na przypadki wnoszenia i korzystania przez uczniow z telefonéw
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych niezgodnie z zasadami ustalonymi w
Statucie Szkole, w tym egzekwowaniu procedur ich depozytowania i wytaczania;

24) Scistym realizowaniu nowych zatozen podstawy programowej, w tym zintegrowanych tresci
przedmiotowych oraz zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej, z uwzglednieniem
krytycznej analizy informacji i odpowiedzialnym wykorzystania narzedzi cyfrowych.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszqce znamiona przestepstwa albo stanowiace
zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczego6lnosci poprzez:

a) planowa realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formulowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,
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e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiagniecia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajaca i motywacyjna funkcje oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
w szczego6lnosci poprzez prace wilasng oraz korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form
wspierania dzialalno$ci pedagogicznej: kursow, warsztatow i konferencji metodycznych
i szkolen;

8) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli reguluja

odrebne przepisy.

Rozdzial 18

Przydzialy dodatkowych obowiazkow dla nauczycieli
§ 61

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespohu.

Zespotl pracuje wedlug sporzadzonego planu. Z prac zespolu sporzadzany jest raport, ktory

przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej.
§ 62

Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworza zespot.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy Szkoty.

Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programéw nauczania i dobér podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;

3) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programow nauczania, korelowania i integrowania treSci nauczania przedmiotow

pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programow;
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4)
5)

6)
7)

8)

opiniowanie wiasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

wspolprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;
rozpoznawanie wsrod uczniow warunkéw psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych
i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie specjalistycznej pomocy

uczniom jej potrzebujacym.

5. Nauczyciele klas I-III szkoly podstawowej wspoélnie ustalaja szczegétowe zasady formutowania

ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujq o nich uczniéw i rodzicéw na

poczatku kazdego roku szkolnego.

Praca wychowawcy klasy
§ 63

1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone dla

nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze, a w szczegélnosci:

1)

2)
3)
4)

tworzy warunki wspomagajace rozwo6j kazdego ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;

rozwija ich umiejetno$ci rozwigzywania probleméw zyciowych;

podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje r6zne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy,

c) zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych
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4)

5)

6)
7)

8)

uczniow, ktorym z racji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci

i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu
uczniow swojego oddzialu, a takze o przeciwdzialaniu trudnosciom i niepowodzeniom
szkolnym;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami (psychologiem, psychologiem

specjalnym, logopeda, nauczycielem wspotorganizujagcym ksztalcenie) $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow;

udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu, itd.;

ksztaltuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji

i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 64

. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow

swojego oddziahu.

. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planuje i koordynuje

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Obowiazki pedagoga i innych specjalistow

§ 65

. Pedagog koordynuje udzielana w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci

i mlodziezy oraz wspotdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami

oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajagc uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji

Praw Dziecka.

. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwyciezaniu;
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3)

4)

5)

podejmowanie dzialan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
materialnej, szczego6lnej sytuacji zyciowej lub losowej;

stata wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
MOPS-em oraz instytucjami udzielajacymi wsparcia uczniom;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw.

. Do zadan psychologa i pedagoga s specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych =z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

6) wspotudzial w przeprowadzaniu oceny funkcjonalnej ucznia w celu okreslenia jego mocnych

stron, barier w Srodowisku szkolnym oraz poziomu funkcjonowania;

7) opracowywanie i modyfikowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania

Ucznia (WOPFU) oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET);
8) Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego, radzenia sobie ze stresem

oraz wzmacniania odpornosci psychicznej uczniéw;

9) Wspolpraca z nauczycielami przy realizacji tresci z zakresu edukacji zdrowotnej oraz

edukacji wiaczajacej;
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10) Inicjowanie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych z zapewnieniem

natychmiastowego wsparcia emocjonalnego;

11) Aktywne realizowanie i monitorowanie procedur okreslonych w Standardach Ochrony

Maloletnich przyjetych w placowce;

12) Podejmowanie dzialan diagnostycznych i naprawczych w przypadku stwierdzenia

symptomow krzywdzenia ucznia, przemocy rowiesniczej lub cyberprzemocy;

13) Edukowanie ucznioéw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie bezpiecznego korzystania z nowych

technologii i higieny cyfrowej;

14) Wspolpraca z rodzicami uczniow w celu ujednolicenia oddzialtywan wychowawczych

i terapeutycznych;

15) Wspolpraca z zewnetrznymi instytucjami wspierajagcymi dziecko i rodzine, w tym

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami medycznymi oraz asystentami rodziny.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

profilaktyka wad wymowy;

podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidlowego rozwoju mowy uczniow;
prowadzenie ¢wiczen ksztalttujacych prawidtowy rozwoj mowy;

zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

pedagogizacja rodzicow;

prowadzenie przesiewowych badai wymowy u dzieci;

stymulacja rozwoju mowy;

podnoszenie swiadomosci jezykowej uczniow.

5. Do zadan nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami
i wychowawcami;

prowadzenie wspOlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz zintegrowanych dziataniach i zajeciach realizowanych przez nauczycieli,
specjalistow i wychowawcow;

udzielenie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz specjalistom
i wychowawcom w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,

niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
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6)

prowadzenie innych zaje¢ ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajec rewalidacyjnych.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i rodzicoOw na dzialania zwigzane

z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz ulatwianie uczniom nabywania
umiejetnosci aplikacyjnych (autoprezentacja, sporzadzanie e-CV, symulacje rozméw
kwalifikacyjnych);

systematyczne analizowanie krajowych i wojewddzkich prognoz zapotrzebowania na
pracownikow oraz wynikéw monitoringu karier absolwentéw, a takze wiaczanie tych danych
do pracy doradczej z uczniami i rodzicami;

opracowywanie corocznego programu realizacji doradztwa zawodowego we wspoipracy z
innymi nauczycielami, pracodawcami, izbami gospodarczymi oraz Branzowymi Centrami
Umiejetnosci (BCU);

koordynowanie dziatalno$ci doradczej szkoly, w tym wspieranie nauczycieli, wychowawcéw
i specjalistow w realizacji zadan z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego;
wykorzystywanie  nowoczesnych  narzedzi  cyfrowych, platform edukacyjnych,
ogolnopolskich baz zawodow oraz technologii (w tym elementéw sztucznej inteligencji) w
procesie planowania kariery uczniow;

wspolpraca z otoczeniem gospodarczym szkoly, w tym organizowanie wizyt
zawodoznawczych u pracodawcow, w BCU, agencjach zatrudnienia oraz Ochotniczych

Hufcach Pracy (OHP).

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
szkoty;

prowadzenie zajeC korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznioéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

. Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2—6, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty

oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 66

. Asystent i pomoc nauczyciela realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

. Do zadan asystenta w szczegoOlnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy.

. Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy sSwietlicy.

Rozdzial 19

Pracownicy szkoly

§ 67

. W Szkole tworzy sie nastepujace stanowiska pracownikéw obshugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

intendent;

gléwna ksiegowa;
ksiegowa;
konserwator;
kucharz;

asystent nauczyciela;
sekretarz;
sprzataczka;

wozna.

. Szczegblowy zakres zadan i czynnoSci dla zatrudnionych pracownikéw obshugi sporzadza

Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkolty. Dokument ten stanowi

zalgcznik do umow o prace.
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Rozdzial 20

Prawa i obowiazki uczniow

§ 68

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposob optymalny i zgodny

z zasadami higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrone

i poszanowanie jego godnosci;

pomocy materialnej ze sSrodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie

wilasciwej  jednostki samorzadu terytorialnego w celu zmniejszenia  rdéznic

w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych

z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych. Pomoc

materialna polega na:

a) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoly, doraznej lub stalej pomocy
materialnej oraz wystepowanie z wnioskami do MOPS-u lub innych instytucji,

b) korzystaniu z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

indywidualnej formy opieki polegajacej na:

a) wspomaganiu mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze

Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow i sposobow

sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;

informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz

przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

10) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazowek pomagajacych

W uczeniu sie;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

— 64—



12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

13) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dzialajacych w Szkole;

14) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;

15) uczestniczenia w projektach edukacyjnych;

16) wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

17) wsparcia w planowaniu rozwoju.

. Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej

pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych dostosowanych do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemna

skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak niz w

ciagu 7 dni od dnia zlozZenia skargi.

. O sposobie zalatwienia skargi Dyrektor powiadamia strony pisemnie w terminie 3 dni od dnia

wyjasnienia sprawy.

. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do odwotania sie od decyzji Dyrektora do organu

prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
§ 69

. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, a zwlaszcza

dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty;

2) wykorzystania w pehni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swej wiedzy i umiejetnosci;

3) uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu zajec i przybywania na nie punktualnie;

4) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej koncentracji
i uwagi, nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do
tego przez nauczyciela;

5) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych;

6) odrabiania prac domowych usprawniajacych motoryke matg (kl. I-III) oraz pisemnych

i praktyczno-technicznych prac wykonywanych na zajeciach edukacyjnych (kl. IV-VIII);
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7)

8)

9)

systematycznego uczestniczenia w uroczystosSciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

usprawiedliwiania nieobecnoSci na zajeciach edukacyjnych w terminie 3 dni od powrotu na
zajecia w formie pisemnej od lekarza lub rodzica;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje Szkoty

oraz wspottworzenie jej autorytetu;

10) dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig;

11) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom wulgarnosci, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania pogladéw i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

f) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw,

g) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

h) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkow odurzajacych,

i) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju,

j) podkreslenia strojem galowym uroczystosci szkolnych,

k) przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty,

1) troszczenia sie o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad,

m)podporzadkowania sie zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli

oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego i klasowego.

. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice

(prawni opiekunowie), ktorzy zobowiazani sa naprawi¢ zniszczenia lub pokry¢ koszty jego

naprawy albo zakupi¢ nowe mienie.

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony
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§ 69a

. Na terenie szkoty oraz podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote (w tym wycieczek

i wyj$¢ poza teren placéwki) obowiazuje catkowity zakaz uzywania przez uczniéw telefonow

komoérkowych oraz innych osobistych urzadzen elektronicznych posiadajacych funkcje rejestracji

obrazu, dzwieku lub lacznoSci z siecia internetowa (zwanych dalej ,urzadzeniami
elektronicznymi).

. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzuje w czasie zaje¢ edukacyjnych, przerw

miedzylekcyjnych, zaje¢ swietlicowych oraz innych aktywnosci szkolnych.

. Po przybyciu do szkoly uczen ma obowiazek wylaczy¢ urzadzenie elektroniczne i umiescic je

w indywidualnej szafce w szatni szkolnej. Urzadzenie pozostaje tam do czasu zakoriczenia

wszystkich obowigzkowych zaje¢ ucznia w danym dniu.

. Od zakazu okreslonego w ust. 1 wprowadza sie nastepujace wyjatki:

1) wzgledy zdrowotne: uczen moze korzysta¢c z urzadzenia -elektronicznego (np. do
monitorowania poziomu cukru we krwi), jesli posiada aktualne orzeczenie lekarskie lub
pisemny wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) zaakceptowany przez Dyrektora szkoty;

2) specjalne potrzeby edukacyjne: uczen moze korzysta¢ z urzadzenia, jesli wynika to
bezposrednio z zapisow w jego orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i odbywa sie pod nadzorem nauczyciela;

3) cele edukacyjne: nauczyciel prowadzacy zajecia moze wyrazi¢ zgode na jednorazowe uzycie
urzadzenia elektronicznego w celach dydaktycznych, scisle okreSlajac czas i sposob jego
wykorzystania;

4) sytuacje kryzysowe: w naglych przypadkach losowych uczen moze skorzysta¢ z telefonu
wylacznie za wyrazng zgoda i pod nadzorem nauczyciela, wychowawcy lub pracownika
sekretariatu szkoty;

. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu okreSlonego w ust.1, nauczyciel lub pracownik

szkoly nakazuje uczniowi natychmiastowe wylaczenie  urzadzenia i zdeponowanie go

w sekretariacie szkoty.

. Urzadzenie jest wydawane wylacznie rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia po zakonczeniu

zajec.

. Szkola nie ponosi odpowiedzialnoSci cywilnej za uszkodzenie, zniszczenie, zagubienie lub

kradziez urzadzen elektronicznych przyniesionych przez ucznia na teren szkoly wbrew zasadom

statutu lub przechowywanych poza wyznaczonym depozytem.

. Za nieprzestrzeganie zakazu wobec ucznia stosuje sie nastepujace kary statutowe:
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1) pierwsze naruszenie: upomnienie wychowawcy klasy i wpis do dziennika elektronicznego;

2) drugie naruszenie: nagana dyrektora szkoly oraz wezwanie rodzicow na rozmowe
dyscyplinujaca;

3) uporczywe lamanie zakazu: obnizenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania o jeden stopien.

Rozdzial 21

System nagrod i kar
§ 70

1. Ucznia mozna nagrodzic za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowgq postawe uczniowska;
3) wybitne osiagniecia sportowe, w konkursach przedmiotowych, artystycznych;
4) za dzielno$¢ i odwage;
5) dziatalno$c¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, mogq byc¢:
1) pochwata na forum klasy;
2) pochwata na apelu wobec calej spotecznosci szkolnej;
3) pochwatla skierowana do rodzicow ucznia;
4) umieszczenia nazwiska ucznia na tablicy ,,Prymusow Szkoly”, stronie internetowej Szkoty
i portalach spotecznosciowych;
5) nagroda rzeczowa za zwyciestwo w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz
osiggnieciach sportowych;
6) nagroda rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego za wybitne osiggniecia w nauce i wzorowe
zachowanie.

3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢
0 przyznaniu nagrody w innej formie. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wiecej niz jedna
nagrode.

4. Dyrektor Szkoty informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o przyznanej nagrodzie.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej

nagrody w ciggu 3 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.
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6.

©° x

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje ucznia

i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
§ 71

Za uchybianie obowigzkom szkolnym uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem w indywidualnej rozmowie przez nauczyciela lub wychowawce klasy;
2) upomnieniem wobec klasy przez nauczyciela, przez wychowawce;
3) nagana wobec klasy udzielona przez wychowawce, z ostrzezeniem przedstawienia

Dyrektorowi Szkoty wniosku o ukaranie;

4) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;

5) przeniesieniem ucznia do innego oddziatu tejze Szkoty, za zgoda Rady Pedagogicznej;
6) pozbawieniem pelionych funkcji w klasie lub w Szkole;

7) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

8) obnizeniem oceny zachowania.

W razacych przypadkach (ciezkie pobicie, agresja wobec nauczyciela, uzywanie lub
rozpowszechnianie alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy”, zagrozenie zdrowia lub Zycia innych
uczniow) na skutek uchwaly Rady Pedagogicznej po uzyskaniu negatywnej opinii
o uczniu Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow lub prawnych opiekunéw Dyrektor moze
wystapi¢ do Kuratorium OSwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia.

Kary nie moga naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

O nalozonej karze informuje sie rodzicéw (prawnych opiekunéw) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji,
o ktorej mowa w ust. 5.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Rozdzial 22

Bezpieczenstwo w Szkole
§ 72

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow

podczas ich pobytu w Szkole lub zajec¢ zorganizowanych przez Szkote.

— 69 —



W celu zapewnienia bezpieczenistwa osob przebywajacych na terenie Szkoly, a w
szczegblnosci bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek Szkoty i teren
szkolny sq objete monitoringiem wizyjnym.

Obraz z biezacego monitoringu lub utrwalony na nosniku elektronicznym lub przekazany na
nosnikach elektronicznych jako dowdéd w sprawie moze by¢ udostepniony wylacznie za zgoda
Dyrektora organom $cigania, organom panstwowym, organowi prowadzacemu szkote, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

Pracownikom Szkoty lub rodzicom/prawnym opiekunom ucznia zapis monitoringu moze byc¢
udostepniony wylacznie w razie wyjatkowych przypadkow oraz wylacznie w celu wyjasnienia
zdarzen majacych miejsce na terenie Szkoly. O udostepnieniu zapisu monitoringu decyduje
Dyrektor Szkoty.

Urzadzenie rejestrujagce i monitor sa umieszczone w gabinecie Dyrektora Szkoly —
pomieszczenie to jest zamykane i nie maja do niego dostepu osoby nieupowaznione. Do
rejestracji i utrwalania obrazu jest uzywany jako nosnik elektroniczny dysk twardy urzadzenia o
zwiekszonej pojemnosci. Mozliwe jest kopiowanie nagrania monitoringu lub przechowywanie
na innych niz dysk twardy nosnikach. Kopie te znajdujq sie u Dyrektora Szkoty lub, jesli
zachodza przestanki, przekazywane sa odpowiednim organom jako dowody w sprawie.

Procedure postepowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkéw oraz zaistnienia

koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.
§73

Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga uczeszczac na
zajecia do Swietlicy szkolnej.

Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja wychowawcy $wietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur nauczycieli przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7.45.

Podczas nieobecno$ci nauczyciela w Szkole dyzur za niego pelni inny nauczyciel zgodnie
z ksiegq zastepstw.

Za bezpieczenstwo podczas zajeC¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowiazkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, zielonych szkdl, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia lub wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynaja sie od sprawdzenia listy obecnosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym nalezy zapozna¢ uczniéow z regulaminem
bezpiecznego zachowania i postepowania w Szkole i poza nia.

Regulaminy te ustalone przez Dyrektora Szkoty znajdujq sie w widocznym miejscu, w kazdej
sali i pracowni komputerowe;j.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza sie tablice informacyjne okreSlajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

Wyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoly odbywaja sie zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie Statutu.

Uczen, ktéry z roznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawce.

Uczen moze by¢ zwolniony przez rodzica (prawnego opiekuna) i odebrany z zaje¢ wylacznie
pod opieka rodzicow (prawnych opiekunéw) lub peloletnich cztonkéw najblizszej rodziny.
Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ sie do domu wylacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicéw opiekunow.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-VIII ma obowigzek odprowadzenia dzieci do
szatni i przypilnowania porzadku podczas ubierania sie.

Dzieci pozostajace w Swietlicy odprowadzane sa tam przez nauczyciela prowadzgacego ostatniq
lekcje.

Pok6j nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza sie
w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o

zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdzial 23

Wolontariat
§ 74

W Szkole organizuje sie Szkolny Wolontariat.

Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Wolontariatu realizowane sg w szczegélnoS$ci poprzez:
1) zapoznanie dzieci i mlodziezy z idegq wolontariatu i jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztalttowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosSci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;
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7) angazowanie sie w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

Sposob realizacji dziatan odbywa sie w szczeg6lnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie w$rod uczniow idei wiaczenia sie w prace wolontariatuy;

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Wolontariatu i informowanie o wynikach tej
dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty, na tablicach ogloszen;

5) zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow prowadzonych
przez nauczycieli i doSwiadczonych wolontariuszy;

6) zebrania cztlonkéw wolontariatu w zaleznosci od potrzeb i prowadzonych akcji;

7) monitorowanie dziatalnoSci wolontariuszy.

Szkolnym Wolontariatem opiekuja sie nauczyciele — opiekunowie Samorzadu Szkolnego.

Rozdzial 24

System Doradztwa Zawodowego
§75

Szkola organizuje i realizuje dzialania z zakresu doradztwa zawodowego, uwzgledniajac

aktualne i prognozowane potrzeby rynku pracy, w tym kluczowe trendy technologiczne

i gospodarcze.

Celem doradztwa zawodowego w Szkole jest wspieranie uczniow w procesie rozpoznawania

wlasnych predyspozycji, planowania Sciezki edukacyjnej i zawodowej oraz przygotowanie do

elastycznego funkcjonowania na rynku pracy.

Szkota corocznie opracowuje we wspotpracy z lokalnymi firmami, izbami gospodarczymi oraz

instytucjami rynku pracy Program realizacji doradztwa zawodowego z uwzglednieniem

Wewnatrzszkolnego  Systemu Doradztwa Zawodowego ktéry okresla szczegolowy

harmonogram dziatan, tematyke zaje¢ oraz podmioty odpowiedzialne za ich realizacje.

Tresci programowe doradztwa zawodowego realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1) obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z ramowymi planami
nauczania;

2) zajecia z wychowawcg;

3) integracje treSci doradztwa zawodowego z podstawa programowq przedmiotow ogolnych;
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4) organizacje wizyt zawodoznawczych, targow edukacyjnych i spotkan z przedstawicielami
zawodow.

Program doradztwa zawodowego uwzglednia w szczegélnosci zagadnienia dotyczace:

1) wplywu sztucznej inteligencji (Al), automatyzacji i cyfryzacji na transformacje rynku
pracy;

2) elastycznych form zatrudnienia, pracy zdalnej, hybrydowej oraz samozatrudnienia;

3) Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) jako narzedzia uczenia sie przez cate zycie;

4) praktycznych kompetencji rekrutacyjnych, w tym symulacji rozméw kwalifikacyjnych.

W celu dostosowania dziatan doradczych do realnych potrzeb rynku pracy, Szkola prowadzi

systematyczng wspolprace z podmiotami zewnetrznymi, do ktorych nalezg w szczegdlnosci:

1) pracodawcy i lokalni przedsiebiorcy;

2) organizacje zrzeszajace pracodawcOow oraz izby gospodarcze;

3) Branzowe Centra Umiejetnosci (BCU);

4) publiczne i ochotnicze urzedy pracy oraz centra kariery.

Przy konstruowaniu programow i realizacji doradztwa Szkota obowigzkowo uwzglednia:

1) krajowe i wojewddzkie prognozy zapotrzebowania na pracownikow;

2) wyniki monitoringu karier absolwentow szkoét.

Szkola =zapewnia uczniom, rodzicom oraz nauczycielom dostep do nowoczesnych,

ogolnopolskich platform cyfrowych oraz systeméw teleinformatycznych wspomagajacych

doradztwo zawodowe i zawierajgcych bazy opisdw zawodow.

Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym moga by¢ realizowane z wykorzystaniem

systemoOw i narzedzi komunikacji na odleglos¢ zapewnianych przez Szkote.

Do zadan doradcy zawodowego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego z wykorzystaniem metod
aktywizujacych, systemow IT oraz baz danych o rynku pracy;

3) koordynowanie wspoipracy Szkoly z pracodawcami, izbami gospodarczymi oraz
Branzowymi Centrami Umiejetnosci (BCU) w  zakresie organizacji wizyt
zawodoznawczych i praktycznych form poznawania Srodowiska pracy;

4) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami i aktualizowanie
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ), z uwzglednieniem

prognoz rynkowych;

— 73—



SR L e o

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w realizacji treSci doradczych oraz

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych dla rodzicéw uczniow.

Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego
§ 76

Wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy.

Rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery.
Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym wyborze
szkoly.

Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy uczniéw.
Wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa

zawodowego.

. W zakresie wspotpracy z rodzicami:

1) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi;
2) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;
3) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;

4) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszajq potrzebe doradztwa zawodowego.

Sposoby realizacji dzialan doradczych
§ 77

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sq w formach:

1) zajec grupowych w klasach VII-VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze minimum 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

2) pogadanki; warsztaty; projekcja filméw edukacyjnych; prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zakladow pracy i instytucji ksztalcacych;

5) konkursy;
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6)

7)
8)
9)

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw; rodzicow i nauczycieli;

gieldy szkot ponadpodstawowych;

wywiady i spotkania z absolwentami;

10) preorientacja zawodowa w oddziale przedszkolnym;

11) orientacja zawodowa w klasach I-VI szkoty podstawowej.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

poznawanie siebie; zawodéw;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkét i zawodow;

przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sq przez:
wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

bibliotekarzy;

nauczyciela doradztwa zawodowego;

pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dzialalnos¢ szkoly (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej; Powiatowego Urzedu Pracy);

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie oraz ich

rodzice.

Rozdzial 25

Ceremonial szkolny

§78

Szkota posiada symbole szkolne:
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11.

12.

13.

1) sztandar szkoty;

2) godto szkoty;

3) hymn szkoly.

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli.

Sklad osobowy pocztu sztandarowego to: chorazy (sztandarowy) — jeden uczen oraz asysta —
dwie uczennice.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami: bialo-
czerwonymi szarfami biegnacymi z prawego ramienia do lewego boku i biatymi rekawiczkami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic okrycia wierzchnie.

Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz pozaszkolnych na zaproszenie innych
szkot, instytucji lub organizacji.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica (ortem).
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja
w pozycji ,,Bacznos¢”, odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.
Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego, ktory robi
wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla sztandar.

Godlo szkoly to granatowa tarcza z biatg obwddka, wewnatrz cyfra 8 (numer szkoty), nad nig
napis Szkota Podstawowa, wzdhiz krawedzi bocznych tarczy napis: ,,im. Stefana Zeromskiego”.
Hymn posiada stowa nawiazujace do postaci patrona Szkoly i bohateréw jego utwordéw, melodia
skomponowana zostata przez nauczyciela muzyki Romualda Guzka.

W trakcie Spiewania hymnu wszyscy przyjmujq postawe zasadniczg.
§79

Symbole szkolne wykorzystane sq podczas:

1) uroczystosSci szkolnych, panstwowych i wyznaniowych;
2) uroczystego rozpoczecia roku szkolnego;

3) Slubowania klas pierwszych;

4) obchodéw Swieta Patrona Szkoly;

5) uroczystego zakonczenia roku szkolnego;

6) uroczystosci panstwowych 11 listopada i 3 Maja.
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2. Sztandar Szkoly przechowywany jest w gabinecie Dyrektora Szkoly, natomiast godto znajduje
sie w miejscu ogolnodostepnym.
3. Komendy wydawane podczas uroczystosci z obecno$cig pocztu sztandarowego:

1) na komende prowadzacego uroczystos¢: ,Bacznos¢! Sztandar Szkoly wprowadzic!”
WSzyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odSpiewuje sie oprocz hymnu
panstwowego, hymn szkoty, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ”Do slubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij!”;

4) ,,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce  wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w pelnym skladzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formute:
,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoly Podstawowej Nr 8 imienia Stefana
Zeromskiego w Skarzysku-Kamiennej. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza
Szkote i jej Patrona”. Chorazy pierwszego skladu nowego pocztu przykleka na prawe
kolano, catuje r6g sztandaru, wstaje i wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar
Szkoly Podstawowej Nr 8 imienia Stefana Zeromskiego w Skarzysku-Kamiennej.
Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowac
naszq Szkote i naszego Patrona”. Chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie
asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas;

5) nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”;

6) na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: Bacznosc,
Sztandar Szkolty wyprowadzi¢”. Uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadnicza,

a poczet wyprowadza sztandar.

Rozdzial 26

Postanowienia koncowe
§ 80

1. Szkola moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli lub szkét wyzszych

w celu odbycia praktyk pedagogicznych.
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. Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem ksztalcenia nauczycieli

lub szkolg wyzsza.
§ 81

. Szkota prowadzi wspolprace =z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole reguluja odrebne przepisy.
§ 82

. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

z uwzglednieniem przepiséw o ochronie danych osobowych.
§ 83

. Statut jest podstawowym dokumentem Szkoty, wszystkie inne dokumenty Szkoty nie moga byc¢
sprzeczne ze Statutem.

. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

. Statut jest dokumentem jawnym.

. Dla zapewnienia znajomosci Statutu ustala sie:

1) udostepnienie Statutu w sekretariacie do wgladu wszystkim zainteresowanym;

2) zamieszczenie treSci Statutu na stronie internetowej Szkoty.
§ 84

. Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:

1) Dyrektora;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Rady Rodzicow za posrednictwem Dyrektora;

4) Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem Dyrektora.

. Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

§ 85

Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 r.
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